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 :رؤية ورسالة قسم العلوم المالية والمصرفية

 رؤية ورسالة واهداف قسم إدارة الاعمال 

 :  رؤية القسم -1
السعي الى تحقيق الريادة العراقية والعربية والإقليمية عبر تطوير مهارات وقدرات الطلبة 

 في المهام الإدارية  ولرفد سوق العمل بقدرات تحمل مهارات عالية .
 : رسالة القسم -2

وفير بيئة علمية كفؤة لتهيئة مديرين لادارة المؤسسات بخبرات إدارية محترفة ورفد ت
اءات العلمية بما يساهم في تطوير واثراء المعارف والمساهمة في تقديم المجتمع بالكف

 استشارات وبرامج تدريبية وحل العقبات التي تواجه القطاع العام والخاص 
 

 

 القيم:  -3

 تشكيل ىلع يعمل بما هنية الم بالقيمها تعزيز و بةلالط لدى الجامعية القيم ترسيخ ىلع العمل

 .المجتمع قيم مع تنسجم الخريجين ىلدهنية م و اخلاقية مةمنظو

 

 

 



 اهداف البرنامج: -4

 

إعداد الطلاب لاتخاذ و .تعليم مهارات التخطيط، التنظيم، التوجيه، والرقابةو تطوير المهارات الإدارية-1

  .القرارات الإدارية السليمة

الداخلية والخارجية  تحليل البيئةو  .فهم كيفية وضع الخطط طويلة المدىو تنمية التفكير الاستراتيجي -2

  .للمؤسسات

تعزيز مهارات و .تأهيل الطلاب ليكونوا قادة ناجحين في الشركات والمؤسساتو إعداد كوادر قيادية-3

  .القيادة والعمل الجماعي

فهم و .مثل التسويق، التمويل، الموارد البشرية، والإدارة العامةو اكتساب المعرفة في مجالات متعددة-4

  .ذه المجالات داخل المنظمةكيفية تكامل ه

تعلم مهارات التفاوض و  .تطوير مهارات التواصل الفعال مع الآخرينو تعزيز مهارات الاتصال-5

  .والعرض

فهم أساسيات و  .تشجيع الطلاب على إنشاء مشاريعهم الخاصةو دعم روح المبادرة وريادة الأعمال -6

  .إدارة المشاريع الصغيرة

 

فهم التحولات الرقمية في عالم و  .استخدام التكنولوجيا في الإدارةو الحديثةمواكبة التطورات -7

  .الأعمال

دراسة حالات واقعية و .تطبيق المعرفة من خلال التدريب العمليو ربط الجانب النظري بالتطبيقي -8

 .من سوق العمل

 

 

 

 مخرجات تعلم الطالب:-5

 .الأساسية والمتقدمة في مجالات إدارة الأعمال ومختلف وظائفها الإداريةتمكين الطلبة من امتلاك المعرفة والمعلومات  -1

 .تنمية قدرة الطلبة على التواصل الفعال في مجالات الإدارة والأعمال والعمل ضمن فرق العمل والمنظمات المختلفة-2

لومات الإدارية وتحليلها ودعم تنمية قدرة الطلبة على توظيف المهارات الحاسوبية والتقنيات الرقمية في معالجة المع-3

 .اتخاذ القرارات

معرفة مبادئ وطرق وأساليب اتخاذ القرارات الإدارية في مختلف مجالات إدارة الأعمال، بما يسهم في معالجة -4

 .المشكلات وتحقيق أهداف المنظمة



وتحليلها وتوظيفها في مجالات  تمكين الطلبة من استعمال أدوات وأساليب البحث العلمي في جمع البيانات والمعلومات-5

 .إدارة الأعمال

تنمية قدرة الطلبة على البحث والتفكير الناقد والإبداعي وتفعيل أساليب حل المشكلات واتخاذ القرارات في بيئة --6

 .الأعمال

رقابة وتوظيفها في امتلاك المعرفة والمهارات اللازمة في مجال إدارة الموارد البشرية، والتخطيط والتنظيم والتوجيه وال-7

 .بيئة العمل

فهم واستيعاب المبادئ والمفاهيم المتقدمة في الإدارة الاستراتيجية وإدارة العمليات والتسويق والموارد البشرية وريادة -8

 .الأعمال

ة اتخاذ تمكين الطلبة من توظيف مبادئ الرياضيات والإحصاء والأساليب الكمية في تحليل البيانات الإدارية ودعم عملي-9

 .القرارات

تنمية قدرة الطلبة على التعامل مع التغيرات والأزمات والمخاطر في بيئة الأعمال، والتنبؤ بها ووضع الحلول -10

والاستراتيجيات المناسبة للتقليل من آثارها، مع تعزيز قدرتهم على تطبيق مبادئ الحوكمة وأخلاقيات العمل والمسؤولية 

 .الاجتماعية

 

 تدريسية:الهيئة ال-6

التخصص  اللقب العلمي اسم التدريسي بالعربي ت
 عام/ خاص

 رقم الهاتف الايميل

أستاذ مساعد  احمد عبد إسماعيل الصفار  1
 دكتور 

عمال/ لاادارة ا

 سلوك تنظيمي 
  

إدارة الاعمال /  استاذ دكتور سمير كامل سعيد الخطيب  2
 إدارة الجودة 

  

اذ مساعد است انتصار عباس حمادي خلف  3
 دكتور

ادارة / الاعمال/ ا

 الإدارة استراتيجية 
  

إدارة الاعمال /  مدرس دكتور  رائد غانم رحيم مطلك  4

 إدارة استراتيجية 
  

إحصاء  /إحصاء  أستاذ مساعد  مالك صالح علي حسن 5

 قياسي 
  

إدارة الاعمال /  مدرس مساعد إبراهيم وليد عبد الرزاق عباس  6

  تسويق 
  

–عمال الاإدارة  مدرس مساعد عون حيدر عيدان عبد  7

 تسويق 
  

   قانون  مدرس مساعد زهراء محمد علي  8

إدارة الاعمال /  مدرس مساعد ريام  رعد يعقوب عبد النبي  9

 تسويق 
  

إدارة الاعمال /  مدرس مساعد جبر صابطاحمد حسن  10

 تسويق 
  

   تراتيجيتخطيط اس مدرس مساعد كطافة وفاء علي  



التقنيات المعلوماتية  مدرس مساعد صابط دانية أنور  

 الإدارية 
  

هندسة كهرباء /  مدرس مساعد أسامة موفق سهم حسين  

هندسة نظم 

 معلومات وحاسبات 

  

 

 

 

 

 الاعتمادات والدرجات والمعدل التراكمي:-7

 الاعتمادات:-أ

 ECTS ))الاعتمادات لنقل الاوربي عتماداتالا نظام خلال من بولونيا يةلعم وروكا جامعة تتبع

   اي  240 ,لاوربيا الاعتمادات لنظام وفقا اهمنح يتم التي ميةلالع الدرجة برامج عدد اجمالييبلغ و

سي  فصل لكل  اعتمادا 30  الذي العمل عبء من ساعة 25ما يعادل  ECTS اعتمادات وتعادلدرا

 .منظم والغير ظمالمن العمل عبء ذلك في بما ,الطالب لهيتحم

 

 التصنيف: –ب 

 النتائج تكون وبالتالي ,والرسوب النجاح : فرعيتين مجموعتين الى النتائج تقسيم يتم التقييم قبل

 :التالي النحو ىلع التصنيف نظام تعريف ويتم ,الدورة في ولفش الذين الطلاب عن ةلمستق

 
 مخطط الدرجات

 المجموعات
 التقدير

الدرجات 

(%) 
 تعريف

موع مج

 50) النجاح

- 100) 

 اداء مذهل 100 - 90 امتياز

 فوق المتوسط مع بعض الاخطاء 89 - 80 جيد جدا

 79 - 70 جيد
عمل سليم مع وجود اخطاء 

 ملحوظة

 عادلة ولكن مع اخطاء كبيرة 69 - 60 متوسط

 59 - 50 مقبول
العمل يلبي الحد الادنى من 

 المعايير



مجموع 

 الرسوب

(0 – 49) 

قيد  -ب راس

 المعالجة
(45-49) 

مطلوب المزيد من العمل ولكن 

 لكي يحقق الحد الادنى

 (44-0) راسب
فشل في الاداء المطلوب كمية 

 كبيرة من العمل

    

 

 CGPAحساب المعدل التراكمي للنقاط -ج

 بها في الخاص مضروبة وحدة كل درجات جمع طريق عن للنقاط يالتراكم المعدل حساب  يتم -1

 للبرنامج. ECTSتقسيمها جميعا على اجمالي  ثم يتم

 .سنوات لاربعة البكالوريوس درجة في للنقاط التراكمي المعدل -2
 

CGPA = { (درجة الوحدة الاولى X ECTS) +)درجة الوحدة الثانية X ECTS+ .... } 240/1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 المنهج الدراسي/ الوحدات الدراسية: -8

 ساعة 25اوربية/ كل وحدة اوربية =  وحدة 30الفصل الاول/ 

 المادة الدراسية الرمز

الساعا

ت 

 المنظمة

الساعات 

غير 

 المنظمة

إجمالي 

 الساعات
ECTS 

نوع 

 المادة

BA1101 8.00 200 122 78 أساسيات إدارة الأعمال C 

BA1102 6.00 150 87 63 مبادئ الاقتصاد B 

BA1103 6.00 150 87 63 أساسيات المحاسبة B 

BA1104 
الرياضيات لإدارة 

 الأعمال
63 87 150 6.00 B 

UNI115 2.00 50 17 33 اللغة الإنكليزية S 

UNI116 2.00 50 17 33 اللغة العربية S 

 

 ساعة 25وحدة اوربية / كل وحدة اوربية =  30الفصل الثاني / 

 المادة الدراسية الرمز
الساعات 

 المنظمة

الساعات غير 

 المنظمة

إجمالي 

تالساعا  
ECTS 

نوع 

 المادة

BA1201 8.00 200 122 78 مبادئ إدارة الأعمال C 

BA1202 6.00 150 87 63 مبادئ الإحصاء C 



BA1203 6.00 150 87 63 مبادئ المحاسبة C 

BA1204 
قراءات إنكليزي في 

 إدارة الأعمال
48 77 125 5.00 C 

UNI-1205 3.00 75 27 48 الحاسوب S 

UNI-1206 
وحقوق الديمقراطية 

 الإنسان
33 17 50 2.00 B 

 

 التواصل: -9

 رئيس القسم /احمد عبد إسماعيل الصفار ا.د. 

 07733334842الهاتف: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 جامعة اوروك الاهلية

 

 

 كلية الادارة والاقتصاد

 قسم إدارة الاعمال 

 إدارة الاعمال بكالوريوس 

 



 

 

 

 

 نظرة عامة:-1

 ىلع محصوللإدارة الاعمال  برنامج اهيقدم التيالدراسية   موادال هذا الدليل  يتناول

 اجمالي 6000 مع دراسية مادة 47 البرنامج يقدم  ,والاقتصاد الادارة في الوريوسبك درجة

 ليةعم ىلع لدراسيةا المواد تقديم يعتمد ,اوربية وحدات اجمالي 240 ,الطالب حمل ساعات

 . بولونيا

-2024الدراسي  عامللادارة الاعمال  قسم في  الاولى ةلالمرح ىلع لونيابو يةلعم برنامج تطبيق تم

2025 . 

 

 2025-2024وحدات البكالوريوس -2

 1الوحدة 

 الفصل الدراسي نظام النقاط الاوربية عنوان الوحدة الدراسية الرمز

BA1101  1 8.00 إدارة اعمال  اساسيات 

 ساعة/ وزن فصل دراسي واحد رسمحاضر/ مختبر/ عملي/ مد الصف) ساعة / اسبوع(

4 1 122 200 

 

 وصف

 تعريف الطلبة بالمفاهيم الأساسية للإدارة وطبيعة العملية الإدارية  -1
التعرف على المدارس الإدارية وتوظيف العوامل الداخلية والخارجية المؤثرة في المنظمات واتخاذ القرارات الأخلاقية  -2

 والمستدامة 

 

 

 

 

 

 



 

 

 2الوحدة 

 الفصل الدراسي نظام النقاط الاوربية عنوان الوحدة الدراسية الرمز

BA1102  1 6.00   مبادئ الاقتصاد 

 ساعة/ وزن فصل دراسي واحد محاضر/ مختبر/ عملي/ مدرس الصف) ساعة / اسبوع(

4 3 87 150 

 وصف

 حديثة تعريف الطالب بأسس علم الاقتصاد على المستويين الجزئي والكلي وفق الأساليب ال-1
 توضيح العلاقة بين علم الاقتصاد وعلم الإدارة وتنمية مهارات التعامل مع البيانات الاقتصادية -2

 

 

 

 3الوحدة 

 الفصل الدراسي نظام النقاط الاوربية عنوان الوحدة الدراسية الرمز

BA1103  1 6.00 اساسيات المحاسبة 

 ساعة/ وزن ل دراسي واحدفص محاضر/ مختبر/ عملي/ مدرس الصف) ساعة / اسبوع(

3 1 87 150 

 وصف

 تقديم فهم شامل للمفاهيم والفروض والمبادئ المحاسبية الأساسية  -1
 تمكين الطلبة من اعداد القيود المحاسبية وفهم الدورة المحاسبية واهميتها  -2

 

 

 

 

 



 4الوحدة 

 الفصل الدراسي نظام النقاط الاوربية عنوان الوحدة الدراسية الرمز

BA1104  1 6.00 الرياضيات لادارة الاعمال 

 ساعة/ وزن فصل دراسي واحد محاضر/ مختبر/ عملي/ مدرس الصف) ساعة / اسبوع(

3 1 87 150 

 وصف

 تنمية مهارات الطلبة في مجال التعامل مع المشكلات الإدارية بأسلوب رياضي  -1
 استخدام الأساليب الرياضية للوصول الى الحلول المثلى  -2

 

 5 الوحدة

 الفصل الدراسي نظام النقاط الاوربية عنوان الوحدة الدراسية الرمز

UN115 1 2.00 اللغة الإنكليزية 

 ساعة/ وزن فصل دراسي واحد محاضر/ مختبر/ عملي/ مدرس الصف) ساعة / اسبوع(

2 1 17 50 

 وصف

 .تنمية المهارات الأساسية للطلبة في اللغة الإنكليزية 1-

 .لقراءة والكتابة والاستماع والتحدثتطوير مهارات ا2-

 .إكساب الطلبة المفردات والمصطلحات الأساسية المستخدمة في البيئة الجامعية 3-

 .تنمية القدرة على فهم النصوص والمصادر العلمية باللغة الإنكليزية 4-

 .تعزيز مهارات التواصل التي يحتاج إليها الطالب في المجال الأكاديمي والمهني 5-

 

 

 6الوحدة 

 الفصل الدراسي نظام النقاط الاوربية عنوان الوحدة الدراسية الرمز

UN116  1 2.00 اللغة العربية 

 ساعة/ وزن فصل دراسي واحد محاضر/ مختبر/ عملي/ مدرس الصف) ساعة / اسبوع(

2 1 17 50 



 وصف

 .تطوير قدرة الطلبة على استخدام اللغة العربية بصورة سليمة-1

 .ز مهارات الكتابة والتعبير والتواصل الأكاديميتعزي 2-

 .تنمية القدرة على إعداد النصوص والتقارير والمراسلات الرسمية 3-

 .معالجة الأخطاء اللغوية الشائعة في الكتابة الجامعية والمهنية4-

 تعزيز مهارات التواصل اللغوي اللازمة للحياة الأكاديمية والمهنية 5-

 

 

 7الوحدة 

 الفصل الدراسي نظام النقاط الاوربية عنوان الوحدة الدراسية الرمز

BF1201  2 8.00 إدارة الاعمال مبادئ 

 ساعة/ وزن فصل دراسي واحد محاضر/ مختبر/ عملي/ مدرس الصف) ساعة / اسبوع(

4 1 122 200 

 وصف

 .تعميق معرفة الطلبة بالمبادئ الأساسية لإدارة الأعمال 1-

 .الإدارية والتطبيقات العملية للتخطيط والتنظيم والتوجيه والرقابةدراسة الوظائف - 2

 .التعرف على مهارات المدير وأدواره ومسؤولياته داخل المنظمة 3-

 .تحليل المشكلات الإدارية واختيار البدائل المناسبة لمعالجتها 4-

 .تنمية القدرة على تطبيق المبادئ الإدارية في بيئات الأعمال المختلفة 5-

 

 

 8الوحدة 

 الفصل الدراسي نظام النقاط الاوربية عنوان الوحدة الدراسية الرمز

BF1202 2 6.00 مبادئ الإحصاء 

 ساعة/ وزن فصل دراسي واحد محاضر/ مختبر/ عملي/ مدرس الصف) ساعة / اسبوع(

3 1 87 150 



 وصف

 .تعريف الطلبة بالمفاهيم الأساسية في علم الإحصاء 1-

 .لطلبة على جمع البيانات وتنظيمها وتبويبها وعرضهاتدريب ا 2-

 .دراسة مقاييس النزعة المركزية والتشتت 3-

 .التعرف على مبادئ الاحتمالات والعينات والأساليب الإحصائية- 4

 .توظيف التحليل الإحصائي في دعم القرارات الإدارية 5-

 

 

 9الوحد 

 الفصل الدراسي وربيةنظام النقاط الا عنوان الوحدة الدراسية الرمز

BF1203 2 6.00 مبادئ المحاسبة 

 ساعة/ وزن فصل دراسي واحد محاضر/ مختبر/ عملي/ مدرس الصف) ساعة / اسبوع(

3 1 87 150 

 وصف

 .تعزيز المعرفة بالمبادئ المحاسبية وتطبيقاتها في منظمات الأعمال 1-

 .ادراسة العمليات المالية وتحليلها وتسجيلها محاسبي   2-

 .التعرف على إعداد الحسابات والقوائم المالية- 3

 .تحليل المعلومات المحاسبية واستخدامها في التخطيط والرقابة 4-

 بيان دور المحاسبة في اتخاذ القرارات الإدارية والمالية 5-

 

 

 10الوحدة 

 الفصل الدراسي نظام النقاط الاوربية عنوان الوحدة الدراسية الرمز

BF1204 2 5.00 ءات إنكليزي قرا 

 ساعة/ وزن فصل دراسي واحد محاضر/ مختبر/ عملي/ مدرس الصف) ساعة / اسبوع(

2 1 77 125 



 وصف

 .تطوير قدرة الطلبة على قراءة النصوص المتخصصة في إدارة الأعمال باللغة الإنكليزية- 1

 .لإنكليزيةالتعرف على المصطلحات الإدارية والاقتصادية والتسويقية باللغة ا 2-

 .تدريب الطلبة على تحليل النصوص واستخلاص الأفكار الرئيسة-3

 .تنمية القدرة على فهم المراجع والمصادر العلمية الأجنبية 4-

 .تطوير مهارات التواصل والقراءة المهنية في مجال إدارة الأعمال 5-

 

 

 11الوحدة 

 فصل الدراسيال نظام النقاط الاوربية عنوان الوحدة الدراسية الرمز

UN125 2 3.00 الحاسوب 

 ساعة/ وزن فصل دراسي واحد محاضر/ مختبر/ عملي/ مدرس الصف) ساعة / اسبوع(

2 1 27 75 

 وصف

 .تعريف الطلبة بالمفاهيم الأساسية لتكنولوجيا المعلومات والحاسوب- 1

 .يةتدريب الطلبة على استخدام تطبيقات معالجة النصوص والجداول الإلكترون- 2

 .تطوير مهارات إعداد العروض التقديمية والتقارير الإدارية 3-

 .استخدام الحاسوب في تنظيم البيانات ومعالجتها 4-

 .توظيف التطبيقات الرقمية في إنجاز الأعمال والمهام الإدارية 5-

1-  

 

 12الوحدة 

 الفصل الدراسي نظام النقاط الاوربية عنوان الوحدة الدراسية الرمز

UN126 2 2.00 الديمقراطية وحقوق الإنسان 

 ساعة/ وزن فصل دراسي واحد محاضر/ مختبر/ عملي/ مدرس الصف) ساعة / اسبوع(

2 1 17 50 



 وصف

 .تعريف الطلبة بمفهوم الديمقراطية ومبادئ حقوق الإنسان 1-

 .التعرف على الحريات العامة وسيادة القانون والمواطنة 2-

 .حترام والمساواةتعزيز قيم التسامح والا 3-

 .بيان مسؤولية الفرد في حماية الحقوق والحريات 4-

 .ربط مبادئ حقوق الإنسان بالقيم الجامعية والمهنية 5-

 . 

 

 

 13الوحدة 

 الفصل الدراسي نظام النقاط الاوربية عنوان الوحدة الدراسية الرمز

BA2101  1 6.00 إدارة التسويق 

 ساعة/ وزن فصل دراسي واحد ختبر/ عملي/ مدرسمحاضر/ م الصف) ساعة / اسبوع(

4 3  150 

 وصف

تهدف هذه الوحدة إلى تعريف الطالب بالمفاهيم الأساسية لإدارة التسويق، وتناول كيفية دراسة البيئة التسويقية وسلوك المستهلك، 

 ترويج( لبناء استراتيجيات تسويقية ناجحة.بالإضافة إلى صياغة وتطبيق عناصر المزيج التسويقي )المنتج، التسعير، التوزيع، وال

 

 

 

 

 14الوحدة 

 الفصل الدراسي نظام النقاط الاوربية عنوان الوحدة الدراسية الرمز

BA2102  1 6.00 نظرية المنظمة 

 ساعة/ وزن فصل دراسي واحد محاضر/ مختبر/ عملي/ مدرس الصف) ساعة / اسبوع(

4 1  150 



 وصف

هم الهياكل التنظيمية والتصاميم المختلفة للمؤسسات، وتدرس كيفية قياس كفاءة المنظمة وتأثير البيئة الخارجية تركز هذه الوحدة على ف

 والتكنولوجيا والنمو على اتخاذ القرارات والتكيف التنظيمي.

 

 15الوحدة 

 الفصل الدراسي نظام النقاط الاوربية عنوان الوحدة الدراسية الرمز

BA2103 1 6.00 د البشرية إدارة الموار 

 ساعة/ وزن فصل دراسي واحد محاضر/ مختبر/ عملي/ مدرس الصف) ساعة / اسبوع(

3 1  150 

 وصف

تغطي هذه الوحدة وظائف الموارد البشرية الأساسية بدءاً من التخطيط والتجميع والاستقطاب للوظائف، وصولاً إلى التدريب 

 ويضات والأجور.والتطوير، تقييم الأداء، وتصميم نظم التع

  

 16الوحدة 

 الفصل الدراسي نظام النقاط الاوربية عنوان الوحدة الدراسية الرمز

BA2104  1 4.00 محاسبة متوسطة 

 ساعة/ وزن فصل دراسي واحد محاضر/ مختبر/ عملي/ مدرس الصف) ساعة / اسبوع(

3 1  100 

 وصف

وإعداد القوائم المالية، ومعالجة الأصول المتداولة والغير متداولة، وتحديد طرق  تهدف هذه الوحدة إلى التعمق في المعايير المحاسبية

 القياس والإفصاح المحاسبي الدقيق للشركات.

 

  

 17الوحدة 

 الفصل الدراسي نظام النقاط الاوربية عنوان الوحدة الدراسية الرمز

BA2105  1 3.00 القانون التجاري 

 ساعة/ وزن فصل دراسي واحد ختبر/ عملي/ مدرسمحاضر/ م الصف) ساعة / اسبوع(

3 1  75 



 وصف

رية تتناول هذه الوحدة القواعد والقوانين المنظمة للأعمال التجارية، وتوضح المفاهيم المتعلقة بالتجار، العقود التجارية، الأوراق التجا

 )الكمبيالة والصك(، والأحكام القانونية للشركات.

 

 18الوحدة 

 الفصل الدراسي نظام النقاط الاوربية الوحدة الدراسية عنوان الرمز

UNI-2106 1 3.00 الحاسوب 

 ساعة/ وزن فصل دراسي واحد محاضر/ مختبر/ عملي/ مدرس الصف) ساعة / اسبوع(

3 3  75 

 وصف

دارة البيانات واستخدام وتطبيق مهارات إ (MS Officeتمكين الطالب من استخدام نظام التشغيل والبرمجيات المكتبية الأساسية )

 الجداول الإلكترونية والعروض التقديمية في بيئة الأعمال.

 

 19الوحدة 

 الفصل الدراسي نظام النقاط الاوربية عنوان الوحدة الدراسية الرمز

UNI-2107  1 2.00 جرائم حزب البعث 

 نساعة/ وز فصل دراسي واحد محاضر/ مختبر/ عملي/ مدرس الصف) ساعة / اسبوع(

2 1 27 50 

 وصف

لية تتناول المادة استعراض التجاوزات والجرائم التاريخية والسياسية والإنسانية للنظام البائد، وتهدف إلى ترسيخ مفاهيم العدالة الانتقا

 وحقوق الإنسان والديمقراطية.

 

 20الوحدة 

 الفصل الدراسي نظام النقاط الاوربية عنوان الوحدة الدراسية الرمز

BA2201  2 6.00 التسويق الرقمي 

 ساعة/ وزن فصل دراسي واحد محاضر/ مختبر/ عملي/ مدرس الصف) ساعة / اسبوع(

4 1  150 

 وصف



تغطي المادة أدوات ومستلزمات التواجد الرقمي للمؤسسات، بما في ذلك التسويق عبر وسائل التواصل الاجتماعي، تحسين محركات 

 ت المدفوعة، واستراتيجيات المحتوى الرقمي.، حملات الإعلانا(SEO))البحث )

 

 21الوحدة 

 الفصل الدراسي نظام النقاط الاوربية عنوان الوحدة الدراسية الرمز

BA2202 2 6.00 إدارة الموارد البشرية المعاصره 

 ساعة/ وزن فصل دراسي واحد محاضر/ مختبر/ عملي/ مدرس الصف) ساعة / اسبوع(

3 1  150 

 وصف

، وإدارة العمل HRلمادة الاتجاهات الحديثة في إدارة الموارد البشرية، مثل التنوع الشامل، إدارة المواهب، التحول الرقمي للـ تناقش ا

 عن بعُد واستراتيجيات إشراك الموظفين.

 

 22الوحدة 

 الفصل الدراسي نظام النقاط الاوربية عنوان الوحدة الدراسية الرمز

BA2203 2 6.00 السلوك التنظيمي 

 ساعة/ وزن فصل دراسي واحد محاضر/ مختبر/ عملي/ مدرس الصف) ساعة / اسبوع(

4 1  150 

 وصف

دراسة سلوك الأفراد والمجموعات داخل بيئة العمل، والتركيز على مفاهيم مثل الدافعية، القيادة، الاتصال المؤسسي، إدارة 

 الصراعات، والثقافة التنظيمية.

 

 23الوحدة 

 الفصل الدراسي نظام النقاط الاوربية وان الوحدة الدراسيةعن الرمز

BA2204  بحوث العمليات باستخدامQSB 5.00 2 

 ساعة/ وزن فصل دراسي واحد محاضر/ مختبر/ عملي/ مدرس الصف) ساعة / اسبوع(

3 3  125 

 وصف



ثلى )مثل البرمجة الخطية ونماذج النقل( باستخدام برنامج بناء النماذج الكمية والرياضية لاتخاذ القرارات الإدارية وتطوير الحلول الم

WinQSB .في المختبر 

 

 

 

 24الوحدة 

 الفصل الدراسي نظام النقاط الاوربية عنوان الوحدة الدراسية الرمز

BA2205 2 3.00 ادارة اللوجستيات 

 ساعة/ وزن فصل دراسي واحد محاضر/ مختبر/ عملي/ مدرس الصف) ساعة / اسبوع(

3 3  75 

 وصف

تناقش الوحدة عمليات النقل، والتخزين، وإدارة المخزون، وسلاسل الإمداد للشركات والتأكد من تدفق المواد والخدمات من 
 المورد إلى المستهلك النهائي بكفاءة.

 

 

 25الوحدة 

 الفصل الدراسي نظام النقاط الاوربية عنوان الوحدة الدراسية الرمز

UNI-2206 2 2.00 ية  اللغة العرب 

 ساعة/ وزن فصل دراسي واحد محاضر/ مختبر/ عملي/ مدرس الصف) ساعة / اسبوع(

2 2  50 

 وصف

تهدف إلى تعزيز المهارات اللغوية والسلامة الإملائية والنحوية لدى الطالب وتطوير القابلية على كتابة التقارير والمخاطبات الرسمية 

 والإدارية بشكل صحيح.

 

 

 

 



 26الوحدة 

 الفصل الدراسي نظام النقاط الاوربية عنوان الوحدة الدراسية الرمز

UNI-2207 2 2.00 اللغة الانكليزية 

 ساعة/ وزن فصل دراسي واحد محاضر/ مختبر/ عملي/ مدرس الصف) ساعة / اسبوع(

2 2  50 

 وصف

، وتنمية قدرات القراءة والكتابة (Business English) تطوير مهارات التواصل باللغة الإنجليزية في المصطلحات الإدارية والتجارية

 والمحادثة المهنية.

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SSWL USSWL SWL

CL (hr/w) Lect (hr/w) Lab (hr/w) Pr (hr/w) Tut (hr/w) Semn (hr/w) hr/sem hr/sem hr/sem

1 BA1101 Basic of business Administration اساسيات إدارة الاعمال Arabic 4 1 3 78 122 200 8.00 C

2 BA1102 Principles of economics مباديء الاقتصاد Arabic 3 1 3 63 87 150 6.00 B

3 BA1103   Basic of Accounting  محاسبة اساسيات ال Arabic 3 1 3 63 87 150 6.00 B

4 BA1104  Mathematics for Business الرياضيات لادارة الاعمال Arabic 3 1 3 63 87 150 6.00 B

5 UNI115 English language لغة الإنكليزية  ال English 2 3 33 17 50 2.00 S

6 UNI116 Arabic  language عربية    لغة ال ال Arabic 2 3 33 17 50 2.00 S

Total 17 0 0 2 2 0 18 333 417 750 30.00

SSWL USSWL SWL

CL (hr/w) Lect (hr/w) Lab (hr/w) Pr (hr/w) Tut (hr/w) Semn (hr/w) hr/sem hr/sem hr/sem

1 BA1201 Principles of business Administration  مباديء إدارة اعمال Arabic 4 1 3 78 122 200 8.00 C

2 BA1202  Statistecs  for Business مباديء إحصاء  Arabic 3 1 3 63 87 150 6.00 C

3 BA1203   principles of Accounting   مباديء محاسبة Arabic 3 1 3 63 87 150 6.00 C

4 BA1204  English Reading in Business قراءات إنكليزي English 2 1 3 48 77 125 5.00 C

5 UNI-1205 Computer الحاسوب Arabic 2 1 3 48 27 75 3.00 S

6 UNI-1206 Human Right & Democracy ديمقراطية وحقوق الانسان ال Arabic 2 3 33 17 50 2.00 B

Total 16 0 1 1 3 0 18 333 417 750 30.00

Total 33 0 1 3 5 0 36 666 834 1500 60

SSWL USSWL SWL

CL (hr/w) Lect (hr/w) Lab (hr/w) Pr (hr/w) Tut (hr/w) Semn (hr/w) hr/sem hr/sem hr/sem

1 BA2101 Marketing Management تسويق إدارة ال Arabic 3 1 3 63 87 150 6.00 C

2 BA2102 Organizational Theory نظرية المنظمة Arabic 3 1 3 63 87 150 6.00 C

3 BA2103 Human Resource Management بشرية  إدارة الموارد ال Arabic 3 3 48 102 150 6.00 C

4 BA2104 Intermediate Accounting محاسبة متوسطة Arabic 2 1 3 48 52 100 4.00 B

5 BA2105 Commercial Law تجاري  قانون ال ال Arabic 3 3 48 27 75 3.00 B

6 UNI-2106 Computer حاسوب ال Arabic 1 2 3 48 27 75 3.00 S

7 UNI-2107 Ba'ath Party Crimes بعث جرائم حزب ال Arabic 2 3 33 17 50 2.00 S

Total 17 0 2 2 1 0 21 351 399 750 30.00

SSWL USSWL SWL

CL (hr/w) Lect (hr/w) Lab (hr/w) Pr (hr/w) Tut (hr/w) Semn (hr/w) hr/sem hr/sem hr/sem

1 BA2201 Digital Marketing تسويق الرقمي ال Arabic 3 1 3 63 87 150 6.00 C

2 BA2202 Contemporary Human Resource Management بشرية المعاصره إدارة الموارد ال Arabic 3 3 48 102 150 6.00 C

3 BA2203 Organizational Behavior تنظيمي السلوك ال Arabic 3 1 3 63 87 150 6.00 C

4 BA2204 Operations Research by QSB QSB بحوث العمليات باستخدام English 1 2 3 48 77 125 5.00 B

5 BA2205 Logistics Management لوجستيات ادارة ال Arabic 3 3 48 27 75 3.00 B

6 UNI-2206 Arabic لغة العربية    ال Arabic 2 3 33 17 50 2.00 S

7 UNI-2207 English لغة الانكليزية ال English 2 3 33 17 50 2.00 S

Total 17 0 2 2 0 0 21 336 414 750 30.00

Total 34 0 4 4 1 0 42 687 813 1500 60

SSWL USSWL SWL

CL (hr/w) Lect (hr/w) Lab (hr/w) Pr (hr/w) Tut (hr/w) Semn (hr/w) hr/sem hr/sem hr/sem

1 BA3101 Basics of Financial Management  مالية اساسيات الإدارة ال Arabic 3 1 3 63 87 150 6.00 C

2 BA3102 Strategic Planning التخطيط الاستراتيجي Arabic 3 1 3 63 62 125 5.00 C

3 BA3103 Bank Management إدارة المصارف Arabic 3 1 3 63 62 125 5.00 C

4 BA3104 Project Management مشاريع إدارة ال Arabic 3 1 3 63 62 125 5.00 C

5 BA3105 Digital Business Management ادارة الاعمال الرقمية Arabic 2 1 3 48 52 125 5.00 C

6 BA3106 Quantitative Methods and SPSS SPSS  كمية وتطبيقات الاساليب ال English 2 2 3 63 37 100 4.00 B

Total 16 0 2 2 3 0 18 363 362 750 30.00

SSWL USSWL SWL

CL (hr/w) Lect (hr/w) Lab (hr/w) Pr (hr/w) Tut (hr/w) Semn (hr/w) hr/sem hr/sem hr/sem

1 BA3201 Advanced Financial Management إدارة مالية متقدمة Arabic 3 1 3 63 87 150 6.00 C

2 BA3202 Strategic Management ادارة استراتيجية Arabic 3 1 3 63 87 150 6.00 C

3 BA3203 Leadership Skills مهارات القيادة   Arabic 3 1 3 63 87 150 6.00 C

4 BA3204 Crisis Management ادارة الازمات Arabic 2 1 3 48 77 125 5.00 C

5 BA3205 Cost Accounting تكاليف محاسبة ال Arabic 2 2 3 63 62 125 5.00 C

6 BA3206 Research Methods and Ethics علمي مناهج واخلاقيات البحث ال Arabic 2 3 33 17 50 2.00 B

Total 15 0 0 3 3 0 18 333 417 750 30.00

Total 31 0 2 5 6 0 36 696 779 1500 60

SSWL USSWL SWL

CL (hr/w) Lect (hr/w) Lab (hr/w) Pr (hr/w) Tut (hr/w) Semn (hr/w) hr/sem hr/sem hr/sem

1 BA4101 Production Management ادارة الانتاج Arabic 3 1 3 63 87 150 6.00 C

2 BA4102 Investment Portfolio Management محفظة الاستثمارية  إدارة ال Arabic 3 1 3 63 87 150 6.00 C

3 BA4103 Risk Management and Insurance إدارة الخطر والتأمين   Arabic 3 1 3 63 62 125 5.00 C

4 BA4104 Entrepreneurship ريادة الاعمال Arabic 3 1 3 63 62 125 5.00 C

5 BA4105 Corporate Sustainability استدامة الشركات Arabic 3 3 48 52 100 4.00 C

6 BA4106 Business Ethics and Social Responsibility اخلاقيات الاعمال والمسؤولية الاجتماعية Arabic 3 3 48 52 100 4.00 B

Total 18 0 0 1 3 0 15 348 402 750 30.0

SSWL USSWL SWL

CL (hr/w) Lect (hr/w) Lab (hr/w) Pr (hr/w) Tut (hr/w) Semn (hr/w) hr/sem hr/sem hr/sem

1 BA4201 Operations Management ادارة العمليات Arabic 3 2 3 78 97 175 7.00 C

2 BA4202 Quality Management ادارة جودة Arabic 3 1 3 63 112 175 7.00 C

3 BA4203 Knowledge Management ادارة معرفة Arabic 3  1 3 63 87 150 6.00 C

4 BA4204 Negotiation Management تفاوض إدارة ال Arabic 3 1 3 63 62 125 5.00 C

5 BA4205 Management Accounting محاسبة ادارية  Arabic 2 2 3 63 62 125 5.00 B

Total 14 0 0 4 3 0 15 330 420 750 30.0

Total 32 0 0 5 6 0 30 678 822 1500 60

Total 130 0 7 17 18 0 144 2727 3248 6000 240.0 Must be 240 ECTS

CL B

Lab C

Pr S

Tut E

Lect Online lecture

Semn

أ.م.د.احمد يونس محمد السبعاوي

جامعة الموصل/كلية الإدارة والاقتصاد
ا.م.د. فاطمة حسين كاظم البكري 

جامعه بابل /كلية الإدارة والاقتصاد

أ.د عامر علي حمد

جامعة تكريت /كلية الإدارة والاقتصاد

أ.د. سوزان عبد الغني علي

جامعة كركوك /كلية الإدارة 

والاقتصاد

Modul

e Type

اجتماع رؤساء اقسام ادارة الاعمال في الجامعات العراقية بتاريخ 19/ 7/ 2025

مشروع بحث التخرج  يحتسب ساعتين دراسية اسبوعيا لكل مشروع بحث وعلى مستوى كورسين في المرحلة الرابعة  ويعد متطلب من متطلبات التخرج ويشترط فيه النجاح ويعطى تقدير مستوفي ملاحظة: 

Prerequisite 

Module(s) Code

Note: The student should complete 4 weeks of Summer Internships to fullfil the requirements of the Bachelor's degree

Basic learning activities SWL: 

Prerequisite 

Module(s) Code

SSWL (hr/w) Exam 

hr/sem
ECTS

Modul

e Type

Prerequisite 

Module(s) Code

Laboratory

Practical Training

SSWL: 

Elective learning activity

Structured SWLCore learning activity

Suport or related learning activity USSWL: Unstructured SWLStructured SWL 

(hr/w) type

Note: Columns O, Q and R are progrmaed, protected and should not be edited
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Module type

Seminar

Tutorial

Student Workload

No.

Module Name in English

UGIII

Level

UGIV

Eight

Seven

ECTS
Modul

e Type

ECTS

اسم المادة الدراسية Language

Module Name in English
Module 

Code

Module Name in English اسم المادة الدراسية Language
SSWL (hr/w) Exam 

hr/sem

Six

اسم المادة الدراسية Language

Semester No.
Module 

Code

Semester
SSWL (hr/w) Exam 

hr/sem

Module Name in English اسم المادة الدراسية Language

Level Semester No.
Module 

Code
Module Name in English اسم المادة الدراسية

Four

Level

UGI

No.
Module 

Code

Language

UGII

Three

No.
Module 

Code

Five

Semester No.
Module 

Code

Language

SSWL (hr/w)

One

SSWL (hr/w)

Semester

ECTSSemester No.
Module 

Code
Module Name in English اسم المادة الدراسية

Exam 

hr/sem

Modul

e Type

Prerequisite 

Module(s) Code

Semester

Two

ECTS
Modul

e Type

Exam 

hr/sem
ECTS

Modul

e Type

Prerequisite 

Module(s) Code

Prerequisite 

Module(s) Code

ECTS
Modul

e Type

Prerequisite 

Module(s) Code

SSWL (hr/w)

Exam 

hr/sem

Exam 

hr/sem

ECTS
Modul

e Type

Prerequisite 

Module(s) Code
Module Name in English اسم المادة الدراسية Language

SSWL (hr/w)
Exam 

hr/sem

Republic of Iraq - Ministry of Higher Education and Scientific Research جمهورية العراق - وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 جامعة  

ي إدارة الاعمال )الدورة الأول( 
 
 بكالوريوس ف

أرب  ع سنوات )ثمانية فصول دراسية( - ٢٤٠ وحدة اوربية - كل وحدة اوربية =  ٢٥ ساعة

Name of University

Bachelor's degree in Business Administration (First cycle) 

Four years (Eight semesters) - 240 ECTS credits - 1 ECTS = 25 hr

Level Semester No.
Module 

Code
Module Name in English اسم المادة الدراسية Language

SSWL (hr/w)

المنهاج الدراسي لارب  ع مراحل

م.د. علي عبدالقادر محمود 

جامعة سامراء/كلية الإدارة والاقتصاد

م.د. علي فاخر كاظم

جامعة سومر/كلية الإدارة والاقتصاد

د. احمد خلف مطر المحمدي

جامعة الأنبار/كلية الإدارة والاقتصاد

د. ليث خليل ابراهيم 

جامعة ذي قار /كلية الادارة 

والاقتصاد

م.د محمد رؤوف محمود

جامعة ميسان/كلية الادارة والاقتصاد

أ.م.د. معاذ غسان اسماعيل

عراقية/كلية الادارة  الجامعة ال

والاقتصاد

أ.م.د. كريم جابر ضاحي

جامعة الفلوجة/كلية الادارة والاقتصاد

أ.م.د. عمر رمزي جاسم

جامعة الحمدانية/كلية الإدارة والاقتصاد

أ.د. رافد حميد الحدراوي

كوفة/كلية الإدارة والاقتصاد جامعة ال

أ.د.كاظم احمد جواد الجشعمي 

مستنصرية/كلية الادارة والاقتصاد جامعة ال

أ.د. عروبة رشيد علي البدران

جامعة البصرة/كلية الإدارة والاقتصاد

أ. م. د علي سعود بشين

مثنى /كلية الإدارة والاقتصاد جامعة ال



 نموذج وصف المادة الدراسية

  Basic of Business Administration — أساسيات إدارة الأعمال- 1

 معلومات المادة الدراسية

 Module Delivery أساسيات إدارة الأعمال عنوان الوحدة      

 جوهري/أساسي تعلم نشاط نوع الوحدة

    نظري ☒ 

محاضرة   ☒   

 مختبر☐ 

 برنامج تعليمي ☐ 

 عملي ☐ 

 ندوة ☐ 

 BA1101 رمز الوحدة 

ساعات معتمدة حسب 

 ECTS نظام
8.00 

 ساعة / فصل

 )دراسي(

200 

 الاول الفصل الدراسي الاول مستوى الوحدة

 دارة والاقتصادالا الكلية  إدارة الاعمال  القسم العلمي

  ايميل  رحيم  د رائد غانم.م مدرس الوحدة

 دكتوراه مؤهلات مدرس الوحدة مدرس دكتور  المستوى الاكاديمي لمدرس الوحدة

 رئيس القسم

 أ.م.د احمد عبد إسماعيل إبراهيم الصفار 

 
  ايميل

  ايميل  اسم المراجع النظير

 1 رقم الاصدار  تاريخ موافقة اللجنة العلمية

 

 الإرشادية هاومحتويات تعلمها ومخرجاتأهداف المادة الدراسية 

 

 أهداف المادة الدراسية

 

  تعريف الطلبة بالمفاهيم الأساسية لإدارة الأعمال. 

  توضيح طبيعة العملية الإدارية ووظائف الإدارة. 

  التعرف على تطور الفكر الإداري والمدارس الإدارية. 

  المنظمة والبيئة المحيطة بها فهم العلاقة بين. 

  تنمية مهارات التخطيط والتنظيم واتخاذ القرار. 

  التعرف على أدوار المدير ومهاراته الإدارية. 

  تعزيز القدرة على تحليل المشكلات الإدارية. 

  تنمية الوعي بأهمية الإدارة الأخلاقية والمستدامة. 

 

 مخرجات التعلم للمادة الدراسية

  تعريف المفاهيم الأساسية لإدارة الأعمال. 

  شرح وظائف الإدارة الرئيسية. 

  تفسير النظريات والمدارس الإدارية. 



  تحديد العوامل المؤثرة في أداء المنظمة. 

 

 المحتويات الإرشادية

  إعداد الخطط الإدارية البسيطة. 

  تطبيق مبادئ التنظيم والتنسيق. 

  ة في فرق العملالمشاركة الفاعل. 

  اتخاذ القرارات الإدارية بصورة أخلاقية. 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

  الفصل الدراسي لايوجد وحدة المتطلبات الاساسية

  الفصل الدراسي لايوجد وحدة المتطلبات المشتركة

 

 استراتيجيات التعلم والتعليم

 

 تالإستراتيجيا

 .الأساسية المفاهيم وشرح يةالتفاعل المحاضرات إلقاء

 .الصفية الأسئلة وطرح المناقشة •

 .بالمادة المرتبطة التطبيقية والحالات التمارين حل •

 الطلبة تكليف عند والعروض التقارير وإعداد الذاتي التعلم •

 

 اسبوعا 15الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

 5.2 مل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعياالح 78 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل

 8.1 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا 122 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل

 200 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل

 

Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية

 

As 

 )الوزن( العلامات الوقت / الرقم
سبوع الا

 المستحق
 نتائج التعلم ذات الصلة

 
 3-1 مخرجات 5الاسبوع  %20 2 الاختبارات القصيرة

 جميع المخرجات مستمر %15 3 المهمام



    - المشاريع/ المختبر

 جميع المخرجات 15الاسبوع  %10 2 تقرير

 

امتحان منتصف 

 الفصل الدراسي
  8الاسبوع  10% 1

 جميع المخرجات 16لاسبوع ا %50 3 الامتحان النهائي

   (Marks 100) %100 التقييم الاجمالي

 المنهاج الاسبوعي النظري

 المغطاة المواد الأسبوع

 1 الأسبوع
 مفهوم إدارة الأعمال وأهميتها

 

 2 الأسبوع
 طبيعة الإدارة والعملية الإدارية 

 

 3 الأسبوع
 تطور الفكر الإداري 

 

 4 الأسبوع
سيكيةالمدرسة الكلا   

 

 5 الأسبوع
 المدرسة السلوكية 

 

 6 الأسبوع
 المدرسة الحديثة في الإدارة 

 

 7 الأسبوع
 التخطيط 

 

 8 الأسبوع
 التنظيم 

 

 9 الأسبوع
 التوجيه والقيادة 

 

 10 الأسبوع
 الرقابة 

 

 11 الأسبوع
 اتخاذ القرارات 

 

 12 الأسبوع
 الاتصال الإداري 

 

 13 الأسبوع
الأعمال بيئة   

 



 
 

 المنهاج الاسبوعي للمختبر

 المواد المغطاة

 - الاسبوع 1

 - الاسبوع2

 - الاسبوع3

 - الاسبوع4

 - الاسبوع5

 - الاسبوع6

 - الاسبوع7

  

 

 التعلمم ويعلمصادر الت

 متوفر في المكتبة؟ نص 

 النصوص المطلوبة

لكتب الأساسيةا  

 اب محمد خليل الشماع كتب 
 كتب الإدارة الحديثة.  
 المراجع العلمية المتخصصة في إدارة الأعمال.  

 المصادر الإلكترونية

 قواعد البيانات الأكاديمية.  
 المواقع العلمية المتخصصة.  
 ة من الجامعةالمصادر الرقمية المعتمد. 

 نعم

 14 الأسبوع
 أخلاقيات الإدارة والمسؤولية الاجتماعية 

 

 15 الأسبوع
 الإدارة المستدامة ومراجعة المادة 

 



 

   النصوص الموصى بها

  مواقع الويب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تعريف %الدرجات التقدير المجموعات

  

 50مجموعة النجاح

– 100 

 اداء متميز 100 - 90 امتياز

 اعلى من المتوسط مع بعض الاخطاء 89 – 80 جيد جدا 

 عمل جيد مع اخطاء ملحوظة 79 – 70 جيد

 ن به عيوب كبيرةمقبول ولك 69 – 60 متوسط 

 العمل يفي بالحد الادنى من المعايير 59 – 50 مقبول 

 مجموعة الرسوب

(0 – 49) 

 مطلوب المزيد من العمل ولكن يمنح التقدير (49-45) راسب )قيد المعالجة(

 كمية كبيرة من العمل مطلوبة (44-0) راسب



 نموذج وصف المادة الدراسية

 Principles of Economics   مبادئ الاقتصاد                                      2 .

 معلومات المادة الدراسية

 Module Delivery    مبادئ الاقتصاد عنوان الوحدة      

 نشاط تعلم أساسي/جوهري نوع الوحدة

 نظري☒ 

محاضرة  ☒   

 برنامج تعليمي☐ 

 عملي ☐

 ندوة ☐ 

 BA1102 رمز الوحدة 

ة حسب ساعات معتمد

 ECTS نظام
6.00 

 ساعة / فصل

 )دراسي(

150 

 الأول الفصل الدراسي الاول مستوى الوحدة

 الادارة والاقتصاد الكلية  إدارة الاعمال  القسم العلمي

  ايميل م.م هلال مسلم هاشم  مدرس الوحدة

 ماجستير مؤهلات مدرس الوحدة مدرس مساعد المستوى الاكاديمي لمدرس الوحدة

  ايميل احمد عبد إسماعيل الصفارا.د.  س القسمرئي

  ايميل  اسم المراجع النظير

 1 رقم الاصدار  تاريخ موافقة اللجنة العلمية

 

 الإرشادية هاومحتويات تعلمها ومخرجاتأهداف المادة الدراسية 

 

 أهداف المادة الدراسية

 

  تعريف الطلبة بالمفاهيم الاقتصادية الأساسية. 

  لمشكلة الاقتصاديةفهم ا. 

  دراسة العرض والطلب. 

  فهم آلية عمل الأسواق. 

  التعرف على الإنتاج والتكاليف. 

  بيان أثر المتغيرات الاقتصادية في منظمات الأعمال. 

  استخدام التحليل الاقتصادي في اتخاذ القرارات. 

 

 مخرجات التعلم للمادة الدراسية

 :المقرريستطيع الطالب بعد إكمال 

 تفسير المفاهيم الاقتصادية الأساسية.  

 تحليل العرض والطلب.  

 تفسير تغيرات الأسعار.  



 تحليل تكاليف الإنتاج.  

 ربط المتغيرات الاقتصادية بقرارات الأعمال.  

 استخدام التفكير الاقتصادي في حل المشكلات. 

 

 

 المحتويات الإرشادية

الاقتصاد، والمشكلة الاقتصادية، والموارد المحدودة، والعرض والطلب، تتناول المادة المبادئ الأساسية لعلم 

والأسواق والأسعار، والإنتاج والتكاليف، إضافة إلى المفاهيم الاقتصادية المرتبطة ببيئة الأعمال والقرارات 

 .الإدارية

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

  يالفصل الدراس لايوجد وحدة المتطلبات الاساسية

  الفصل الدراسي مبادئ محاسبة وحدة المتطلبات المشتركة

 

 استراتيجيات التعلم والتعليم

 

 تالإستراتيجيا

 .الأساسية المفاهيم وشرح التفاعلية المحاضرات إلقاء •

 .الصفية الأسئلة وطرح المناقشة •

 .بالمادة المرتبطة التطبيقية والحالات التمارين حل •

 .الطلبة تكليف عند والعروض التقارير دادوإع الذاتي التعلم •

 

 اسبوعا 15الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

 4.2 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا 63 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل

 5.8 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا 87 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل

 150 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل

 

Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية

 

As 

 )الوزن( العلامات الوقت / الرقم
الاسبوع 

 المستحق
 نتائج التعلم ذات الصلة



 

 3-1 مخرجات 5، 8الاسبوع  %20 2 الاختبارات القصيرة

 جميع المخرجات مستمر %5 1 امالمه

  مستمر %10 2 يع/ المختبرالمشار

 جميع المخرجات 12الاسبوع  %5 1 تقرير

 

امتحان منتصف 

 الفصل الدراسي
  13الاسبوع  10% 2

 جميع المخرجات 16الاسبوع  %50 3 الامتحان النهائي

   (Marks 100) %100 التقييم الاجمالي

 

 المنهاج الاسبوعي النظري

 المغطاة المواد الأسبوع

 1 الأسبوع
 مفهوم علم الاقتصاد 

 

 2 الأسبوع
 المشكلة الاقتصادية 

 

 3 الأسبوع
 الموارد والحاجات 

 

 4 الأسبوع
 الطلب 

 

 5 الأسبوع
 العرض 

 

 6 الأسبوع
 توازن السوق 

 

 7 الأسبوع
 المرونة 

 

 8 الأسبوع
 الإنتاج 

 

 9 الأسبوع
 التكاليف 

 

 10 الأسبوع
 الإيرادات والأرباح 

 

 11 الأسبوع
 الأسواق 

 

 12 الأسبوع
 المنافسة 

 

 13 الأسبوع
 التضخم 

 

 14 الأسبوع
 البطالة 

 



 15 الأسبوع
 مراجعة المادة 

 

 

 المنهاج الاسبوعي للمختبر

 المواد المغطاة

 - الاسبوع 1

 - الاسبوع2

 - الاسبوع3

 - الاسبوع4

 - الاسبوع5

 - الاسبوع6

 - الاسبوع7

 

 التعلمم ويالتعلمصادر 

 متوفر في المكتبة؟ نص 

 نعم مبادئ المحاسبة المالية فؤاد سليمان ، محمد طاهر الشاوي النصوص المطلوبة

 لا المحاسبة المالية ، ضياء عبد الحسين القاموسي النصوص الموصى بها

  مواقع الويب

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نموذج وصف المادة الدراسية

 أساسيات المحاسبة 3-

Basic of Accounting 

 معلومات المادة الدراسية

 Module Delivery أساسيات المحاسبة عنوان الوحدة      

 تعلم أساسي/جوهرينشاط  نوع الوحدة
    نظري ☒ 

 تعريف %الدرجات التقدير المجموعات

  

 50مجموعة النجاح

– 100 

 اداء متميز 100 - 90 متيازا

 اعلى من المتوسط مع بعض الاخطاء 89 – 80 جيد جدا 

 عمل جيد مع اخطاء ملحوظة 79 – 70 جيد

 مقبول ولكن به عيوب كبيرة 69 – 60 متوسط 

 العمل يفي بالحد الادنى من المعايير 59 – 50 مقبول 

 مجموعة الرسوب

(0 – 49) 

 مطلوب المزيد من العمل ولكن يمنح التقدير (49-45) راسب )قيد المعالجة(

 كمية كبيرة من العمل مطلوبة (44-0) راسب



محاضرة   ☒  BA1103 رمز الوحدة   

 برنامج تعليمي☐ 

 ندوة ☐

    تمارين ☒ 
 

ساعات معتمدة حسب 

 ECTS نظام
6.00 

 ساعة / فصل

 )دراسي(

150 

 الاول الفصل الدراسي الاول مستوى الوحدة

 الادارة والاقتصاد الكلية  إدارة الاعمال  القسم العلمي

  ايميل ا.د اكرم احمد الطويل وحدةمدرس ال

 دكتوراه مؤهلات مدرس الوحدة استاذ دكتور متمرس المستوى الاكاديمي لمدرس الوحدة

 رئيس القسم

 أ.م.د احمد عبد إسماعيل إبراهيم الصفار 

 
  ايميل

  ايميل  اسم المراجع النظير

 1 رقم الاصدار  تاريخ موافقة اللجنة العلمية

 

 

 

 الإرشادية هاومحتويات تعلمها ومخرجاتة الدراسية أهداف الماد

 

 أهداف المادة الدراسية

 

  فهم مفهوم المحاسبة وأهميتها.  

  التعرف على عناصر القوائم المالية.  

  تسجيل العمليات المالية.  

  فهم الدورة المحاسبية.  

  إعداد القوائم المالية الأساسية.  

  محاسبية في القرارات الإداريةاستخدام المعلومات ال. 

 

 مخرجات التعلم للمادة الدراسية

 .الإدارية والوظائف والمدير الإدارة يعرّف •

 .الإدارية والمدارس الإداري الفكر تطور يفسر •

 .المنشأة وأنشطة الإدارة وظائف بين يميز •

 .مبسطة عملية مواقف في الإدارية المفاهيم يطبق •

 

 ديةالمحتويات الإرشا

 .والمدير الإدارة طبيعة •

 .الإدارية والمدارس الإداري الفكر تطور •

 .والرقابة والتوجيه والتنظيم التخطيط •

 .الحديثة والاتجاهات المنشأة أنشطة إدارة •

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى



  الفصل الدراسي لايوجد وحدة المتطلبات الاساسية

  الفصل الدراسي لايوجد وحدة المتطلبات المشتركة

 

 استراتيجيات التعلم والتعليم

 

 تالإستراتيجيا

 .الأساسية المفاهيم وشرح التفاعلية المحاضرات إلقاء •

 .الصفية الأسئلة وطرح المناقشة •

 .بالمادة المرتبطة التطبيقية والحالات التمارين حل •

 .لبةالط تكليف عند والعروض التقارير وإعداد الذاتي التعلم •

 

 اسبوعا 15الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

 4.2 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا 63 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل

 5.8 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا 87 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل

 150 ل الفصلالحمل الدراسي الكلي للطالب خلا

 

Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية

 

As 

 )الوزن( العلامات الوقت / الرقم
الاسبوع 

 المستحق
 نتائج التعلم ذات الصلة

 

 3-1 مخرجات 5، 9الاسبوع %20 2 الاختبارات القصيرة

 جميع المخرجات 12، 8، 4 %15 3 امالمه

     المشاريع/ المختبر

 جميع المخرجات 13سبوع الا %5 1 تقرير

 

امتحان منتصف 

 الفصل الدراسي
  14الاسبوع  10% 2

 جميع المخرجات 16الاسبوع  %50 3 الامتحان النهائي

   (Marks 100) %100 التقييم الاجمالي



 
 

 المنهاج الاسبوعي للمختبر

 المواد المغطاة

 - الاسبوع 1

 - الاسبوع2

 - الاسبوع3

 المنهاج الاسبوعي النظري

 المغطاة المواد الأسبوع

 1 الأسبوع
 مفهوم المحاسبة

 

 2 الأسبوع
اسبةأهداف المح   

 

 3 الأسبوع
 عناصر القوائم المالية 

 

 4 الأسبوع
 المعادلة المحاسبية 

 

 5 الأسبوع
 الحسابات المدينة والدائنة 

 

 6 الأسبوع
 تسجيل العمليات 

 

 7 الأسبوع
 دفتر اليومية 

 

 8 الأسبوع
 دفتر الأستاذ 

 

 9 الأسبوع
 ميزان المراجعة 

 

 10 الأسبوع
ةالتسويات الجردي   

 

 11 الأسبوع
 قائمة الدخل 

 

 12 الأسبوع
 الميزانية العمومية 

 

 13 الأسبوع
 التدفقات النقدية 

 

 14 الأسبوع
 تحليل المعلومات المحاسبية 

 

 15 الأسبوع
 مراجعة 

 



 - الاسبوع4

 - لاسبوعا5

 - الاسبوع6

 - الاسبوع7

  

 

 

 

 

 

 التعلمم ويمصادر التعل

 متوفر في المكتبة؟ نص 

 نعم كتب مبادئ الادارة للكاتب محمد خليل الشماع  النصوص المطلوبة

   النصوص الموصى بها

  مواقع الويب

 

 



 

 

 

 نموذج وصف المادة الدراسية

 Mathematics for Business   الرياضيات لإدارة الأعمال-4

 

 

 معلومات المادة الدراسية

 Module Delivery    الرياضيات لإدارة الأعمال عنوان الوحدة      

 اساسي الوحدةنوع 

    نظري ☒ 

محاضرة   ☒   

 برنامج تعليمي☐ 

 ندوة ☐

    عملي ☒ 
 

 BA1104 رمز الوحدة 

ساعات معتمدة حسب 

 ECTS نظام
150 

 ساعة / فصل

 )دراسي(

6 

 الاول الفصل الدراسي الاول مستوى الوحدة

 الادارة والاقتصاد الكلية  العلوم المالية والمصرفية القسم العلمي

  ايميل مالك صالح علي  ا.م لوحدةمدرس ا

 تعريف %الدرجات التقدير المجموعات

  

 50مجموعة النجاح

– 100 

 اداء متميز 100 - 90 امتياز

 اعلى من المتوسط مع بعض الاخطاء 89 – 80 جيد جدا 

 عمل جيد مع اخطاء ملحوظة 79 – 70 جيد

 مقبول ولكن به عيوب كبيرة 69 – 60 متوسط 

 العمل يفي بالحد الادنى من المعايير 59 – 50 مقبول 

 مجموعة الرسوب

(0 – 49) 

 ب المزيد من العمل ولكن يمنح التقديرمطلو (49-45) راسب )قيد المعالجة(

 كمية كبيرة من العمل مطلوبة (44-0) راسب



 ماجستير  مؤهلات مدرس الوحدة استاذ مساعد دكتور المستوى الاكاديمي لمدرس الوحدة

 رئيس القسم

 أ.م.د احمد عبد إسماعيل إبراهيم الصفار 

 
  ايميل

  ايميل  اسم المراجع النظير

 1 رقم الاصدار  تاريخ موافقة اللجنة العلمية

 

 الإرشادية هاومحتويات تعلمها ومخرجاتالدراسية أهداف المادة 

 

 أهداف المادة الدراسية

 

 واستخدام البيانات، جمع وطرق العلمي البحث في الإحصائي والمنهج تطبيقه، ومجالات الإحصاء بأساسيات الطالب تعريف

 .النتائج وتفسير والتنبؤ القرارات لاتخاذ المعلومات

 

 يةمخرجات التعلم للمادة الدراس

 .للإحصاء الأساسية والمبادئ المفاهيم على يتعرف •

 .مناسبة بصورة ويعرضها البيانات يجمع •

 .التحليل في الأساسية الإحصائية المقاييس يستخدم •

 .والتنبؤ القرار في ويوظفها الإحصائية النتائج يفسر •

 

 المحتويات الإرشادية

 .تطبيقه ومجالات الإحصاء مفهوم •

 .وعرضها وتصنيفها اتالبيان جمع •

 .والتشتت المركزية النزعة مقاييس •

 .تمهيدية بصورة والانحدار والارتباط الاحتمالات •

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

  الفصل الدراسي لايوجد وحدة المتطلبات الاساسية

  الفصل الدراسي لايوجد وحدة المتطلبات المشتركة

 

 عليماستراتيجيات التعلم والت

 

 تالإستراتيجيا

 .الأساسية المفاهيم وشرح التفاعلية المحاضرات إلقاء •

 .الصفية الأسئلة وطرح المناقشة •

 .بالمادة المرتبطة التطبيقية والحالات التمارين حل •

 .الطلبة تكليف عند والعروض التقارير وإعداد الذاتي التعلم •

 

 اسبوعا 15الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 



 4.2 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا 63 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل

 5.8 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا 87 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل

 150 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل

 

Module Evaluation 

 دراسيةتقييم المادة ال

 

As 

 )الوزن( العلامات الوقت / الرقم
الاسبوع 

 المستحق
 نتائج التعلم ذات الصلة

 

 6، 5، 3,4، 2 تمخرجا 5الاسبوع %20 2 الاختبارات القصيرة

 جميع المخرجات 2,5,10,13 %15 3 المهمام

     المشاريع/ المختبر

 جميع المخرجات 9الاسبوع  %5 1 تقرير

 

امتحان منتصف 

 فصل الدراسيال
  7الاسبوع  10% 2

 جميع المخرجات 16الاسبوع  %50 3 الامتحان النهائي

   (Marks 100) %100 التقييم الاجمالي

 

 المنهاج الاسبوعي النظري

 المغطاة المواد الأسبوع

 مقدمة في الرياضيات وتطبيقاتها في إدارة الأعمال 1 الأسبوع

 لجبريةالمجموعات والعمليات ا 2 الأسبوع

 المعادلات الخطية 3 الأسبوع

 المعادلات ذات المتغيرين 4 الأسبوع

 الدوال الرياضية 5 الأسبوع

 الدوال الخطية وتطبيقاتها 6 الأسبوع

 نقطة التعادل 7 الأسبوع

 مراجعة واختبار منتصف الفصل 8 الأسبوع

 المتباينات وتطبيقاتها 9 الأسبوع

 اتهاالمصفوفات وتطبيق 10 الأسبوع

 المحددات وحل الأنظمة الخطية 11 الأسبوع

 المشتقات وتطبيقاتها 12 الأسبوع

 تعظيم الربح وتقليل التكلفة 13 الأسبوع

 التكامل وتطبيقاته 14 الأسبوع



 مراجعة شاملة وتطبيقات إدارية 15 الأسبوع

 

 المنهاج الاسبوعي للمختبر

 المواد المغطاة

 - الاسبوع 1

 - الاسبوع2

 - الاسبوع3

 - الاسبوع4

 - الاسبوع5

 - الاسبوع6

 - الاسبوع7

 

 التعلمم ويمصادر التعل

 متوفر في المكتبة؟ نص 

 نعم كتاب / المقدمة في الاحصاء لدكتور خاشع الراوي النصوص المطلوبة

   النصوص الموصى بها

  مواقع الويب

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نموذج وصف المادة الدراسية

 اللغة الإنكليزية-5

English Language 

 معلومات المادة الدراسية

 عنوان الوحدة      

 اللغة الإنكليزية

 
Module Delivery 

 ثانوي حدةنوع الو
 نظري☒ 

 تعريف %الدرجات التقدير المجموعات

  

 50جاحمجموعة الن

– 100 

 اداء متميز 100 - 90 امتياز

 اعلى من المتوسط مع بعض الاخطاء 89 - 80 جيد جدا 

 عمل جيد مع اخطاء ملحوظة 79 - 70 جيد

 مقبول ولكن به عيوب كبيرة 69 - 60 متوسط 

 العمل يفي بالحد الادنى من المعايير 59 - 50 مقبول 

 مجموعة الرسوب

(0 – 49) 

 مطلوب المزيد من العمل ولكن يمنح التقدير (49-45) لمعالجة(راسب )قيد ا

 كمية كبيرة من العمل مطلوبة (44-0) راسب



 ☐محاضرة   UNI115 رمز الوحدة 

 برنامج تعليمي☐ 

 ندوة ☐

 ☒ 
 

ساعات معتمدة حسب 

 ECTS نظام
50 

 ساعة / فصل

 )دراسي(

2 

 الاول الفصل الدراسي الاول مستوى الوحدة

 الادارة والاقتصاد الكلية  إدارة الاعمال  القسم العلمي

  ايميل م.م زهراء رعد  مدرس الوحدة

 ماجستير مؤهلات مدرس الوحدة مدرس مساعد المستوى الاكاديمي لمدرس الوحدة

  ايميل أ.م.د احمد عبد إسماعيل إبراهيم الصفار  رئيس القسم

  ايميل  اسم المراجع النظير

 1 رقم الاصدار  تاريخ موافقة اللجنة العلمية

 

 ديةالإرشا هاومحتويات تعلمها ومخرجاتأهداف المادة الدراسية 

 

 أهداف المادة الدراسية

 

  تنمية المهارات الأساسية في اللغة الإنكليزية.  

  تطوير مهارات القراءة والكتابة والاستماع والمحادثة.  

  إكساب الطالب المفردات الأساسية المستخدمة في المجال الأكاديمي.  

  لإنكليزيةتمكين الطالب من التعامل مع المصطلحات الإدارية باللغة ا. 

 

 مخرجات التعلم للمادة الدراسية

  راءة النصوص البسيطة وفهمهاق.  

  استخدام المفردات والقواعد الأساسية.  

  كتابة جمل وفقرات قصيرة.  

  التواصل باللغة الإنكليزية في المواقف الأساسية.  

  التعرف على المصطلحات المرتبطة بإدارة الأعمال. 

 

 الإرشاديةالمحتويات 

تتناول المادة المصطلحات المتخصصة في إدارة الأعمال، الإدارة والتسويق والموارد البشرية والتمويل، 

الاتصال التجاري، قراءة النصوص الإدارية، كتابة البريد الإلكتروني والتقارير التجارية، مهارات العرض 

المقالات العلمية والإدارية، وتطوير مهارات  والتقديم، مصطلحات التفاوض وريادة الأعمال، قراءة وتلخيص

 .استخدام اللغة الإنكليزية في البيئة المهنية

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

  الفصل الدراسي لايوجد وحدة المتطلبات الاساسية

  الفصل الدراسي لايوجد وحدة المتطلبات المشتركة

 



 استراتيجيات التعلم والتعليم

 

 تيجياالإسترات

 .الأساسية المفاهيم وشرح التفاعلية المحاضرات إلقاء •

 .الصفية الأسئلة وطرح المناقشة •

 .بالمادة المرتبطة التطبيقية والحالات التمارين حل •

 .الطلبة تكليف عند والعروض التقارير وإعداد الذاتي التعلم •

 

 اسبوعا 15الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

 2.2 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا 33 المنتظم للطالب خلال الفصلالحمل الدراسي 

 1.13 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا 17 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل

 50 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل

 

Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية

 

As 

 )الوزن( العلامات قت / الرقمالو
الاسبوع 

 المستحق
 نتائج التعلم ذات الصلة

 

 8-1 تمخرجا 10، 5 %20 2 الاختبارات القصيرة

 جميع المخرجات 2,12 %15 3 المهمام

     المشاريع/ المختبر

 جميع المخرجات 13الاسبوع  %5 1 تقرير

 

امتحان منتصف 

 الفصل الدراسي
  7الاسبوع  10% 3

 جميع المخرجات 16الاسبوع  %50 3 الامتحان النهائي

   (Marks 100) %100 التقييم الاجمالي

 



 

 المنهاج الاسبوعي للمختبر

 المواد المغطاة

 - الاسبوع 1

 - الاسبوع2

 - الاسبوع3

 - الاسبوع4

 - الاسبوع5

 المنهاج الاسبوعي النظري

 المغطاة المواد الأسبوع

 1 الأسبوع
1 Introduction to English Language 

 

 2 الأسبوع
2 Basic Vocabulary 

 

 3 الأسبوع
3 Sentence Structure 

 

 4 عالأسبو
4 Nouns and Pronouns 

 

 5 الأسبوع
5 Verbs and Basic Tenses 

 

 6 الأسبوع
6 Adjectives and Adverbs 

 

 7 الأسبوع
7 Prepositions and Connectors 

 

 8 الأسبوع
 مراجعة واختبار منتصف الفصل 8

 

 9 الأسبوع
9 Reading Comprehension 

 

 10 الأسبوع
10 Writing Simple Paragraphs 

 

 11 الأسبوع
11 Business Vocabulary 

 

 12 الأسبوع
12 Basic Business Communication 

 

 13 الأسبوع
13 Reading Short Business Texts 

 

 14 الأسبوع
14 Writing Simple Business Messages 

 

 15 الأسبوع
 مراجعة شاملة وتطبيقات 15

 



 - الاسبوع6

 - الاسبوع7

  

 

 التعلمم ويمصادر التعل

 متوفر في المكتبة؟ نص 

 النصوص المطلوبة

 كتاب حقوق الانسان / د. حميد حنون

 كتاب الديمقراطية وحقوق الانسان د. محمد الصائغ

 نعم

   صوص الموصى بهاالن

  مواقع الويب

 

 

 

 

 

 

 تعريف %الدرجات التقدير المجموعات

  

 50مجموعة النجاح

– 100 

 اداء متميز 100 - 90 امتياز

 اعلى من المتوسط مع بعض الاخطاء 89 - 80 جيد جدا 

 عمل جيد مع اخطاء ملحوظة 79 - 70 جيد

 مقبول ولكن به عيوب كبيرة 69 - 60 متوسط 

 العمل يفي بالحد الادنى من المعايير 59 - 50  مقبول

 مجموعة الرسوب

(0 – 49) 

 مطلوب المزيد من العمل ولكن يمنح التقدير (49-45) راسب )قيد المعالجة(

 كمية كبيرة من العمل مطلوبة (44-0) راسب



 

 

 

 

 

 

 

 

 نموذج وصف المادة الدراسية

Arabic  language  - اللغة العربية 6 

 مات المادة الدراسيةمعلو

 Module Delivery اللغة العربية عنوان الوحدة      

 ثانوي نوع الوحدة

    نظري ☒ 

 ☐محاضرة  

 برنامج تعليمي☐ 

    عملي ☒ 

 ندوة ☐

  

 UNI116 رمز الوحدة 

ساعات معتمدة حسب 

 ECTS نظام
50 

 ساعة / فصل

 )دراسي(

2 

 الاول الفصل الدراسي الاول مستوى الوحدة

 الادارة والاقتصاد الكلية  إدارة الاعمال  القسم العلمي

  ايميل م.م ياسمين شلال احمد  مدرس الوحدة

  مؤهلات مدرس الوحدة  المستوى الاكاديمي لمدرس الوحدة

  ايميل أ.م.د احمد عبد إسماعيل إبراهيم الصفار  رئيس القسم

  ايميل  اسم المراجع النظير

  رقم الاصدار  العلمية تاريخ موافقة اللجنة

 



 الإرشادية هاومحتويات تعلمها ومخرجاتأهداف المادة الدراسية 

 

 أهداف المادة الدراسية

 

  تعزيز سلامة استخدام اللغة العربية. 

  تنمية مهارات القراءة والكتابة والتعبير. 

  تعريف الطلبة بالقواعد النحوية الأساسية. 

  ة التقارير والمراسلات الأكاديميةتطوير القدرة على كتاب. 

  معالجة الأخطاء اللغوية الشائعة 

 

 مخرجات التعلم للمادة الدراسية

  تطبيق القواعد النحوية الأساسية.  

  التمييز بين أنواع الجمل.  

  كتابة نصوص سليمة لغوي ا.  

  إعداد التقارير والمراسلات.  

  صحيحة استخدام علامات الترقيم بصورة.  

  التعبير عن الأفكار بصورة واضحة. 

 

 المحتويات الإرشادية
 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

  الفصل الدراسي لايوجد وحدة المتطلبات الاساسية

  الفصل الدراسي لايوجد وحدة المتطلبات المشتركة

 

 استراتيجيات التعلم والتعليم

 

 تالإستراتيجيا

 .الأساسية المفاهيم وشرح التفاعلية راتالمحاض إلقاء •

 .الصفية الأسئلة وطرح المناقشة •

 .بالمادة المرتبطة التطبيقية والحالات التمارين حل •

 .الطلبة تكليف عند والعروض التقارير وإعداد الذاتي التعلم •

 

 اسبوعا 15الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

 2.2 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا 33 الفصلالحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال 

 1.13 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا 17 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل

 50 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل

 



Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية

 

As 

 لعلامات)الوزن( ا الوقت / الرقم
الاسبوع 

 المستحق
 نتائج التعلم ذات الصلة

 

 8-1 تمخرجا 10، 5 %20 2 الاختبارات القصيرة

 جميع المخرجات 2,12 %10 2 المهمام

     المشاريع/ المختبر

 جميع المخرجات 13الاسبوع  %5 1 تقرير

 

امتحان منتصف 

 الفصل الدراسي
  7الاسبوع  10% 2

 جميع المخرجات 16الاسبوع  %50 3 الامتحان النهائي

   (Marks 100) %100 التقييم الاجمالي

 

 المنهاج الاسبوعي النظري

 المغطاة المواد الأسبوع

 .والمفردات الأساسية القواعد 1 الأسبوع

 .الحوارات وفهم الاستماع 2 الأسبوع

 .والتواصل المحادثة 3 الأسبوع

 .والتعبير والكتابة القراءة 4 الأسبوع

 .والمفردات الأساسية القواعد 5 الأسبوع

 .الحوارات وفهم الاستماع 6 الأسبوع

 .والتواصل المحادثة 7 الأسبوع

 الفصل منتصف واختبار وتطبيقات مراجعة 8 الأسبوع

 .والمفردات الأساسية القواعد 9 الأسبوع

 .الحوارات وفهم الاستماع 10 الأسبوع

 .والتواصل المحادثة 11 الأسبوع

 .والتعبير والكتابة القراءة 12 الأسبوع

 .والمفردات الأساسية القواعد 13 الأسبوع

 .الحوارات وفهم الاستماع 14 الأسبوع

 النهائي الامتحان 15 الأسبوع

 

 المنهاج الاسبوعي للمختبر

 المواد المغطاة



 - الاسبوع 1

 - الاسبوع2

 - الاسبوع3

 - الاسبوع4

 - الاسبوع5

 - بوعالاس6

 - الاسبوع7

  

 

 التعلمم ويمصادر التعل

 متوفر في المكتبة؟ نص 

 النصوص المطلوبة

 كتاب / هيدواي

 كتاب الطلاب للمبتدئين

 نعم

   النصوص الموصى بها

  مواقع الويب

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 نموذج وصف المادة الدراسية

    Principles of business Administration مباديء إدارة اعمال-7 

 معلومات المادة الدراسية

 Module Delivery مباديء إدارة اعمال عنوان الوحدة      

 اساسي نوع الوحدة

    نظري ☒ 

 ☐محاضرة  

 مختبر ☒ 

 برنامج تعليمي ☐ 

 عملي ☐ 

 ندوة ☐ 

 BA1201 رمز الوحدة 

ساعات معتمدة حسب 

 ECTS نظام
175 

 7 ساعة / فصل

 تعريف %الدرجات التقدير المجموعات

  

 50مجموعة النجاح

– 100 

 اداء متميز 100 - 90 امتياز

 اعلى من المتوسط مع بعض الاخطاء 89 - 80 ا جيد جد

 عمل جيد مع اخطاء ملحوظة 79 - 70 جيد

 مقبول ولكن به عيوب كبيرة 69 - 60 متوسط 

 العمل يفي بالحد الادنى من المعايير 59 - 50 مقبول 

 مجموعة الرسوب

(0 – 49) 

 ح التقديرمطلوب المزيد من العمل ولكن يمن (49-45) راسب )قيد المعالجة(

 كمية كبيرة من العمل مطلوبة (44-0) راسب



 )دراسي(

 الثاني الفصل الدراسي الاول مستوى الوحدة

 الادارة والاقتصاد الكلية  إدارة الاعمال  القسم العلمي

  يلايم م.د رائد غانم رحيم  مدرس الوحدة

 دكتوراه مؤهلات مدرس الوحدة استاذ دكتور المستوى الاكاديمي لمدرس الوحدة

  ايميل أ.م.د احمد عبد إسماعيل إبراهيم الصفار  رئيس القسم

  ايميل  اسم المراجع النظير

 1 رقم الاصدار  تاريخ موافقة اللجنة العلمية

 

 لإرشاديةا هاومحتويات تعلمها ومخرجاتأهداف المادة الدراسية 

 

 أهداف المادة الدراسية

 

  تعريف الطالب بالمفاهيم الأساسية لإدارة الأعمال.  

  توضيح وظائف الإدارة وأهميتها في المنظمات.  

  تنمية مهارات التخطيط والتنظيم والتوجيه والرقابة.  

  تعريف الطالب بالبيئة الداخلية والخارجية للأعمال.  

  خاذ القرارات الإداريةتنمية مهارات ات. 

 

 مخرجات التعلم للمادة الدراسية

  تعريف المفاهيم الأساسية لإدارة الأعمال.  

  التمييز بين الوظائف الإدارية.  

  تطبيق مبادئ التخطيط والتنظيم.  

  فهم دور القيادة والتحفيز.  

  تحليل المشكلات الإدارية واتخاذ القرارات المناسبة. 

 

 تويات الإرشاديةالمح
 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

  الفصل الدراسي لايوجد وحدة المتطلبات الاساسية

  الفصل الدراسي لايوجد وحدة المتطلبات المشتركة

 

 استراتيجيات التعلم والتعليم

 

 تالإستراتيجيا

 .الأساسية المفاهيم وشرح التفاعلية المحاضرات إلقاء

 .الصفية الأسئلة حوطر المناقشة •



 .بالمادة المرتبطة التطبيقية والحالات التمارين حل •

 الطلبة تكليف عند والعروض التقارير وإعداد الذاتي التعلم •

 

 اسبوعا 15الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

 4.2 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا 63 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل

 7.47 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا 112 حمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصلال

 175 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل

 

Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية

 

As 

 )الوزن( العلامات الوقت / الرقم
الاسبوع 

 المستحق
 نتائج التعلم ذات الصلة

 

 %15 3 ختبارات القصيرةالا
الاسبوع 

4,8,10 
1,2 ،10,11 

 3,4,6,7 5,9 %10 2 المهمام

    - المشاريع/ المختبر

 5,8,10 12الاسبوع  %15 2 تقرير

 

امتحان منتصف 

 الفصل الدراسي
 8-1 8الاسبوع  10% 1

 جميع المخرجات 16الاسبوع  %50 2 الامتحان النهائي

   (Marks 100) %100 التقييم الاجمالي

 

 المنهاج الاسبوعي النظري

 المغطاة المواد الأسبوع

 1 الأسبوع
   1مفهوم إدارة الأعمال وأهميتها

 

 2 الأسبوع
 تطور الفكر الإداري 2

 



 3 الأسبوع
 وظائف الإدارة 3

 

 4 الأسبوع
 التخطيط ومراحله 4

 

 5 الأسبوع
 اتخاذ القرارات 5

 

 6 الأسبوع
لهياكل التنظيميةالتنظيم وا 6  

 

 7 الأسبوع
 السلطة والمسؤولية والتفويض 7

 

 8 الأسبوع
 مراجعة واختبار منتصف الفصل 8

 

 9 الأسبوع
 التوجيه والقيادة 9

 

 10 الأسبوع
 التحفيز 10

 

 11 الأسبوع
 الاتصال الإداري 11

 

 12 الأسبوع
 التنسيق 12

 

 13 الأسبوع
 الرقابة 13

 

 14 الأسبوع
 بيئة الأعمال 14

 

 15 الأسبوع
 مراجعة شاملة وتطبيقات إدارية 15

 

 

 المنهاج الاسبوعي للمختبر

 المواد المغطاة

 - الاسبوع 1

 - الاسبوع2

 - الاسبوع3

 - الاسبوع4

 - الاسبوع5

 - الاسبوع6



 - الاسبوع7

  

 

 التعلمم ويمصادر التعل

 متوفر في المكتبة؟ نص 

 نعم مبادئ علم الاقتصاد / ا.د كامل الفتلاوي ، حسن لطيف الزبيدي ةالنصوص المطلوب

   النصوص الموصى بها

  مواقع الويب

 

 

 

 

 

 

 

 

 تعريف %الدرجات التقدير المجموعات

  

 50مجموعة النجاح

– 100 

 اداء متميز 100 - 90 امتياز

 اعلى من المتوسط مع بعض الاخطاء 89 - 80 جيد جدا 

 يد مع اخطاء ملحوظةعمل ج 79 - 70 جيد

 مقبول ولكن به عيوب كبيرة 69 - 60 متوسط 

 العمل يفي بالحد الادنى من المعايير 59 - 50 مقبول 

 مجموعة الرسوب

(0 – 49) 

 مطلوب المزيد من العمل ولكن يمنح التقدير (49-45) راسب )قيد المعالجة(

 كمية كبيرة من العمل مطلوبة (44-0) راسب



 

 

 

 نموذج وصف المادة الدراسية

 Statistecs  for Business مباديء إحصاء-8 

 

 معلومات المادة الدراسية

 Module Delivery مباديء إحصاء عنوان الوحدة      

 اساسي نوع الوحدة

    نظري ☒ 

 ☐محاضرة  

 مختبر ☒ 

 برنامج تعليمي ☐ 

 عملي ☐ 

 ندوة ☐ 

 BA1202 رمز الوحدة 

ساعات معتمدة حسب 

 ECTS ظامن
175 

 ساعة / فصل

 )دراسي(

7 

 الثاني الفصل الدراسي الاول مستوى الوحدة

 الادارة والاقتصاد الكلية  العلوم المالية والمصرفية القسم العلمي

  ايميل ا.م مالك صالح علي  مدرس الوحدة

 ماجستير مؤهلات مدرس الوحدة مدرس مساعد المستوى الاكاديمي لمدرس الوحدة

  ايميل أ.م.د احمد عبد إسماعيل إبراهيم الصفار  س القسمرئي

  ايميل  اسم المراجع النظير

 1 رقم الاصدار  تاريخ موافقة اللجنة العلمية

 

 الإرشادية هاومحتويات تعلمها ومخرجاتأهداف المادة الدراسية 

 

 أهداف المادة الدراسية

 

  لأعمالتعريف الطالب بمفهوم الإحصاء وتطبيقاته في ا.  

  تمكين الطالب من جمع البيانات وتبويبها وتحليلها.  

  استخدام مقاييس النزعة المركزية والتشتت.  

  تنمية القدرة على تفسير النتائج الإحصائية.  

  استخدام الأساليب الإحصائية في اتخاذ القرارات. 



 

 مخرجات التعلم للمادة الدراسية

 .البيانات من المستفيدة لجهاتوا المحاسبة أهداف يفهم •

 .المزدوج والقيد الميزانية معادلة يطبق •

 .الحسابات إلى ويرحلها العمليات يسجل •

 .المالية القوائم عناصر ويميز أولية بصورة المراجعة ميزان يعد •

 

 المحتويات الإرشادية

ض الجدولي، التوزيعات التكرارية، مفهوم الإحصاء، البيانات وأنواعها، طرق جمع البيانات، التبويب والعر

الرسوم البيانية، الوسط الحسابي، الوسيط، المنوال، المدى، التباين، الانحراف المعياري، معامل الاختلاف، 

 الاحتمالات، والتطبيقات الإحصائية في إدارة الأعمال

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

  لدراسيالفصل ا لايوجد وحدة المتطلبات الاساسية

  الفصل الدراسي لايوجد وحدة المتطلبات المشتركة

 

 استراتيجيات التعلم والتعليم

 

 تالإستراتيجيا

 .الأساسية المفاهيم وشرح التفاعلية المحاضرات إلقاء

 .الصفية الأسئلة وطرح المناقشة •

 .بالمادة المرتبطة التطبيقية والحالات التمارين حل •

 الطلبة تكليف عند والعروض التقارير وإعداد الذاتي التعلم •

 

 اسبوعا 15الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

 4.2 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا 63 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل

 7.47 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا 112 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل

 175 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل

 

Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية

 

As 

 )الوزن( العلامات الوقت / الرقم
الاسبوع 

 المستحق
 نتائج التعلم ذات الصلة

 3- 6-4، 1 5,8 %20 2 الاختبارات القصيرة 



  مستمر %5 1 المهمام

  مستمر %10 2 المشاريع/ المختبر

 جميع المخرجات 12الاسبوع  %5 1 تقرير

 

امتحان منتصف 

 الفصل الدراسي
 8-7 13الاسبوع  10% 2

 جميع المخرجات 16الاسبوع  %50 3 الامتحان النهائي

   (Marks 100) %100 التقييم الاجمالي



 
 

 لمختبرالمنهاج الاسبوعي ل

 المواد المغطاة

 - الاسبوع 1

 - الاسبوع2

 - الاسبوع3

 - الاسبوع4

 المنهاج الاسبوعي النظري

 المغطاة المواد الأسبوع

 1 الأسبوع
1 همفهوم الإحصاء وأهميت  

 

 2 الأسبوع
 البيانات ومصادرها وأنواعها 2

 

 3 الأسبوع
 تبويب البيانات 3

 

 4 الأسبوع
 التوزيعات التكرارية 4

 

 5 الأسبوع
 التمثيل البياني 5

 

 6 الأسبوع
 الوسط الحسابي 6

 

 7 الأسبوع
 الوسيط والمنوال 7

 

 8 الأسبوع
 مراجعة واختبار منتصف الفصل 8

 

 9 الأسبوع
 المدى ومقاييس التشتت 9

 

 10 الأسبوع
 التباين 10

 

 11 الأسبوع
 الانحراف المعياري 11

 

 12 الأسبوع
 معامل الاختلاف 12

 

 13 الأسبوع
 مبادئ الاحتمالات 13

 

 14 الأسبوع
 تطبيقات الإحصاء في الأعمال 14

 

 15 الأسبوع
 مراجعة شاملة وتطبيقات 15

 



 - الاسبوع5

 - الاسبوع6

 - الاسبوع7

  

 

 التعلمم ويمصادر التعل

 متوفر في المكتبة؟ نص 

 نعم  النصوص المطلوبة

   النصوص الموصى بها

  مواقع الويب

 

 

 

 

 

 

 تعريف %الدرجات التقدير المجموعات

  

 50موعة النجاحمج

– 100 

 اداء متميز 100 - 90 امتياز

 اعلى من المتوسط مع بعض الاخطاء 89 - 80 جيد جدا 

 عمل جيد مع اخطاء ملحوظة 79 - 70 جيد

 مقبول ولكن به عيوب كبيرة 69 - 60 متوسط 

 العمل يفي بالحد الادنى من المعايير 59 - 50 مقبول 

 مجموعة الرسوب

(0 – 49) 

 مطلوب المزيد من العمل ولكن يمنح التقدير (49-45) ب )قيد المعالجة(راس

 كمية كبيرة من العمل مطلوبة (44-0) راسب



 

 

 

 

 

 نموذج وصف المادة الدراسية

 principles of Accounting  مباديء محاسبة-9

 

 

 معلومات المادة الدراسية

 Module Delivery   مباديء محاسبة عنوان الوحدة      

 اساسي نوع الوحدة

    نظري ☐ 

 ☐محاضرة  

 مختبر ☒ 

 برنامج تعليمي ☐ 

 ☒عملي 

 ندوة ☐ 

 BA1203 رمز الوحدة 

ساعات معتمدة حسب 

 ECTS نظام
150 

 ساعة / فصل

 )دراسي(

6 

 الثاني الفصل الدراسي الاول مستوى الوحدة

 الادارة والاقتصاد الكلية  إدارة الاعمال  القسم العلمي

  ايميل محمدم.م قسمة  رس الوحدةمد

 دكتوراه مؤهلات مدرس الوحدة استاذ دكتور متمرس المستوى الاكاديمي لمدرس الوحدة

  ايميل أ.م.د احمد عبد إسماعيل إبراهيم الصفار  رئيس القسم

  ايميل  اسم المراجع النظير

 1 رقم الاصدار  تاريخ موافقة اللجنة العلمية

 

 الإرشادية هاومحتويات تعلمها ومخرجاتراسية أهداف المادة الد



 

 أهداف المادة الدراسية

 

  تعريف الطالب بالمبادئ الأساسية للمحاسبة. 

  تطوير قدرته على تحليل العمليات المالية. 

  تدريب الطالب على تسجيل العمليات المحاسبية. 

  إعداد ميزان المراجعة والقوائم المالية. 

  علومات المحاسبية في اتخاذ القراراستخدام الم. 

 

 مخرجات التعلم للمادة الدراسية

  تعريف مفهوم المحاسبة وأهدافها ووظائفها.  

  تحديد مستخدمي المعلومات المحاسبية واحتياجاتهم.  

  شرح المبادئ والفروض المحاسبية الأساسية.  

  يةتطبيق المعادلة المحاسبية في تحليل العمليات المال.  

  التمييز بين الحسابات المدينة والدائنة.  

  تسجيل العمليات المالية في دفتر اليومية.  

  ترحيل القيود إلى دفتر الأستاذ.  

  إعداد ميزان المراجعة.  

  إجراء التسويات المحاسبية الأساسية.  

  إعداد القوائم المالية الأساسية وتفسير المعلومات الواردة فيها. 

 

 المحتويات الإرشادية
 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

  الفصل الدراسي لايوجد وحدة المتطلبات الاساسية

  الفصل الدراسي لايوجد وحدة المتطلبات المشتركة

 

 استراتيجيات التعلم والتعليم

 

 تالإستراتيجيا

 .الأساسية المفاهيم وشرح التفاعلية المحاضرات إلقاء

 .الصفية الأسئلة وطرح قشةالمنا •

 .بالمادة المرتبطة التطبيقية والحالات التمارين حل •

 الطلبة تكليف عند والعروض التقارير وإعداد الذاتي التعلم •

 

 اسبوعا 15الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

 4.2 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا 63 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل

 5.8 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا 87 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل

 150 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل

 



Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية

 

As 

 )الوزن( العلامات الوقت / الرقم
الاسبوع 

 المستحق
 نتائج التعلم ذات الصلة

 

 7-1 5,9 %20 2 الاختبارات القصيرة

  4,8,12 %15 3 المهمام

     المشاريع/ المختبر

 جميع المخرجات 13الاسبوع  %5 1 تقرير

 

امتحان منتصف 

 الفصل الدراسي
  14الاسبوع  10% 2

 جميع المخرجات 16الاسبوع  %50 3 الامتحان النهائي

   (Marks 100) %100 التقييم الاجمالي

 

 المنهاج الاسبوعي النظري

 المغطاة المواد الأسبوع

 1 الأسبوع
  1مفهوم المحاسبة وأهدافها

 

 2 الأسبوع
 المبادئ والفروض المحاسبية 2

 

 3 الأسبوع
 المعادلة المحاسبية 3

 

 4 الأسبوع
 الحسابات والمدين والدائن 4

 

 5 الأسبوع
 تسجيل العمليات في اليومية 5

 

 6 الأسبوع
 الترحيل إلى دفتر الأستاذ 6

 

 7 الأسبوع
 إعداد ميزان المراجعة 7

 

 8 الأسبوع
 مراجعة واختبار منتصف الفصل 8

 

 9 الأسبوع
 التسويات المحاسبية 9

 

 10 الأسبوع
 المصروفات والإيرادات 10

 



 11 الأسبوع
 قائمة الدخل 11

 

 12 الأسبوع
 قائمة المركز المالي 12

 

 13 الأسبوع
 قائمة التدفقات النقدية 13

 

 14 الأسبوع
 تحليل المعلومات المحاسبية 14

 

 15 الأسبوع
 مراجعة شاملة وتطبيقات 15

 

 

 المنهاج الاسبوعي للمختبر

 المواد المغطاة

 - الاسبوع 1

 - الاسبوع2

 - الاسبوع3

 - الاسبوع4

 - الاسبوع5

 - الاسبوع6

 - الاسبوع7

  

 

 التعلمم ويمصادر التعل

 متوفر في المكتبة؟ نص 

 نعم 2007كتاب / مبادئ الادارة للكاتب محمد خليل الشماع لسن    النصوص المطلوبة

   النصوص الموصى بها

  مواقع الويب

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نموذج وصف المادة الدراسية

 English Reading in Business   قراءات إنكليزي-10 

 

 معلومات المادة الدراسية

 Module Delivery    قراءات إنكليزي عنوان الوحدة      

 اساسي نوع الوحدة
    نظري ☐ 

 تعريف %الدرجات التقدير المجموعات

  

 50مجموعة النجاح

– 100 

 اداء متميز 100 - 90 امتياز

 من المتوسط مع بعض الاخطاء اعلى 89 - 80 جيد جدا 

 عمل جيد مع اخطاء ملحوظة 79 - 70 جيد

 مقبول ولكن به عيوب كبيرة 69 - 60 متوسط 

 العمل يفي بالحد الادنى من المعايير 59 - 50 مقبول 

 مجموعة الرسوب

(0 – 49) 

 مطلوب المزيد من العمل ولكن يمنح التقدير (49-45) راسب )قيد المعالجة(

 كمية كبيرة من العمل مطلوبة (44-0) براس



 ☐محاضرة   BA1204 رمز الوحدة 

 مختبر ☒ 

 ☐ يمي برنامج تعل  

 ☒عملي 

 ندوة ☐ 

ساعات معتمدة حسب 

 ECTS نظام
125 

 ساعة / فصل

 )دراسي(

5 

 الثاني الفصل الدراسي الاول مستوى الوحدة

 الادارة والاقتصاد الكلية  إدارة الاعمال  القسم العلمي

  ايميل م.م ضياء رحيم محسن مدرس الوحدة

 ماجستير مؤهلات مدرس الوحدة مدرس مساعد لوحدةالمستوى الاكاديمي لمدرس ا

  ايميل أ.م.د احمد عبد إسماعيل إبراهيم الصفار  رئيس القسم

  ايميل  اسم المراجع النظير

 1 رقم الاصدار  تاريخ موافقة اللجنة العلمية

 

 الإرشادية هاومحتويات تعلمها ومخرجاتأهداف المادة الدراسية 

 

 ةأهداف المادة الدراسي

 

 والمصرفية المالية المصطلحات فهم على وتدريبه ومجالاتها، والمصرفية المالية العلوم بأساسيات الطالب تعريف

 .وتطبيقية علمية بصورة واستخدامها

 

 مخرجات التعلم للمادة الدراسية

  هم المفردات والمصطلحات الأساسية المستخدمة في إدارة الأعمال.  

  ية والاقتصادية باللغة الإنكليزية وفهم مضمونهاقراءة النصوص الإدار.  

  تحديد الأفكار الرئيسة والثانوية في النصوص المتخصصة.  

  تفسير المصطلحات الإدارية والتجارية ضمن سياقها.  

  استخدام المفردات المهنية بصورة صحيحة.  

  تلخيص النصوص والمقالات المتعلقة بالأعمال.  

  وص التجارية والإدارية بصورة منظمةتحليل النص.  

  فهم التقارير والمراسلات التجارية البسيطة.  

  تطوير مهارات القراءة والفهم باللغة الإنكليزية.  

  توظيف اللغة الإنكليزية في المواقف الأكاديمية والمهنية. 

 

 المحتويات الإرشادية

 .أساسية ومصرفية مالية مصطلحات •

 .والمصرفي ماليال النظام •

 .والمالي المصرفي النشاط •

 .ومصرفية مالية موضوعات في تطبيقية قراءات •

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى



  الفصل الدراسي لايوجد وحدة المتطلبات الاساسية

  الفصل الدراسي لايوجد وحدة المتطلبات المشتركة

 

 استراتيجيات التعلم والتعليم

 

 تاالإستراتيجي

 .الأساسية المفاهيم وشرح التفاعلية المحاضرات إلقاء

 .الصفية الأسئلة وطرح المناقشة •

 .بالمادة المرتبطة التطبيقية والحالات التمارين حل •

 الطلبة تكليف عند والعروض التقارير وإعداد الذاتي التعلم •

 

 اسبوعا 15الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

 3.2 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا 48 م للطالب خلال الفصلالحمل الدراسي المنتظ

 5.13 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا 77 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل

 125 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل

 

Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية

 

As 

 )الوزن( العلامات الرقمالوقت / 
الاسبوع 

 المستحق
 نتائج التعلم ذات الصلة

 

 6، 2,3,4,5 5,10 %20 2 الاختبارات القصيرة

  13، 2,5,10 %15 3 المهمام

     المشاريع/ المختبر

 جميع المخرجات 9الاسبوع  %5 1 تقرير

 

امتحان منتصف 

 الفصل الدراسي
 4-1 7الاسبوع  10% 2

 جميع المخرجات 16الاسبوع  %50 3 نهائيالامتحان ال

   (Marks 100) %100 التقييم الاجمالي



 

 المنهاج الاسبوعي النظري

 المغطاة المواد الأسبوع

 1 الأسبوع
Introduction to Business English 

 

 2 الأسبوع
2 Business Vocabulary 

 

 3 الأسبوع
3 Management 

 

 4 الأسبوع
4 Business Organizations 

 

 5 الأسبوع
5 Marketing 

 

 6 الأسبوع
6 Human Resources 

 

 7 الأسبوع
7 Business Reading 

 

 8 الأسبوع
 مراجعة واختبار 8

 

 9 الأسبوع
9 Business Reports 

 

 10 الأسبوع
10 Correspondence 

 

 11 الأسبوع
11 Summarizing 

 

 12 الأسبوع
12 Business Communication 

 

 13 الأسبوع
13 Entrepreneurship 

 

 14 الأسبوع
14 Business Articles 

 

 15 الأسبوع
 مراجعة شاملة 15

 

 

 المنهاج الاسبوعي للمختبر

 المواد المغطاة

 - الاسبوع 1

 - الاسبوع2



 - الاسبوع3

 - الاسبوع4

 - الاسبوع5

 - الاسبوع6

 - الاسبوع7

  

 

 لتعلمام ويمصادر التعل

 متوفر في المكتبة؟ نص 

 نعم كتاب اكسفورد في التمويل النصوص المطلوبة

 نعم مصادر من الانترنت النصوص الموصى بها

  مواقع الويب

 

 

 

 

 تعريف %الدرجات التقدير المجموعات

  

 50مجموعة النجاح

– 100 

 اداء متميز 100 - 90 امتياز

 عض الاخطاءاعلى من المتوسط مع ب 89 - 80 جيد جدا 

 عمل جيد مع اخطاء ملحوظة 79 - 70 جيد

 مقبول ولكن به عيوب كبيرة 69 - 60 متوسط 

 العمل يفي بالحد الادنى من المعايير 59 - 50 مقبول 

 مجموعة الرسوب

(0 – 49) 

 مطلوب المزيد من العمل ولكن يمنح التقدير (49-45) راسب )قيد المعالجة(

 يرة من العمل مطلوبةكمية كب (44-0) راسب



 

 

 

 

 

 

 

 نموذج وصف المادة الدراسية

 Computer   الحاسوب-11

 

 معلومات المادة الدراسية

 Module Delivery الحاسوب عنوان الوحدة      

 ثانوي نوع الوحدة

    نظري ☐ 

 ☐محاضرة  

 مختبر ☒ 

 برنامج تعليمي ☐ 

 ☒عملي 

 ندوة ☐ 

 UNI-1205 رمز الوحدة 

ة حسب ساعات معتمد

 ECTS نظام
2 

 ساعة / فصل

 )دراسي(

75 

 الثاني الفصل الدراسي الاول مستوى الوحدة

 الادارة والاقتصاد الكلية  إدارة الاعمال  القسم العلمي

  ايميل سهم حسين  م.م اسامة موفق مدرس الوحدة

 ماجستير مؤهلات مدرس الوحدة مدرس مساعد المستوى الاكاديمي لمدرس الوحدة

  ايميل أ.م.د احمد عبد إسماعيل إبراهيم الصفار  ئيس القسمر

  ايميل  اسم المراجع النظير

 1 رقم الاصدار  تاريخ موافقة اللجنة العلمية

 



 الإرشادية هاومحتويات تعلمها ومخرجاتأهداف المادة الدراسية 

 

 أهداف المادة الدراسية

 

 .تعريف الطالب بتطبيقات الحاسوب الأساسية واستخدامها في الأعمال والإدارة

 

 

 مخرجات التعلم للمادة الدراسية

  استخدام الحاسوب ونظام التشغيل.  

  إعداد المستندات.  

  استخدام Excel.  

  تطبيق المعادلات والدوال.  

  إعداد الرسوم البيانية.  

  يميةتصميم العروض التقد.. 

 

 المحتويات الإرشادية

، الإنترنت، البريد الإلكتروني وتطبيقات Word ،Excel ،PowerPointمكونات الحاسوب، نظام التشغيل، 

 ..الحاسوب في الإدارة

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

  الفصل الدراسي لايوجد وحدة المتطلبات الاساسية

  الفصل الدراسي لايوجد وحدة المتطلبات المشتركة

 

 استراتيجيات التعلم والتعليم

 

 تالإستراتيجيا

 .الأساسية المفاهيم وشرح التفاعلية المحاضرات إلقاء

 .الصفية الأسئلة وطرح المناقشة •

 .بالمادة المرتبطة التطبيقية والحالات التمارين حل •

 الطلبة تكليف عند والعروض التقارير وإعداد الذاتي التعلم •

 

 اسبوعا 15مل الدراسي للطالب محسوب لـ الح

 4 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا 48 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل

 5.8 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا 27 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل

 75 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل

 



Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية

 

As 

 )الوزن( العلامات الوقت / الرقم
الاسبوع 

 المستحق
 نتائج التعلم ذات الصلة

 

 6، 2,3,4,5 5,10 %20 2 الاختبارات القصيرة

  13، 2,5,10 %15 3 المهمام

     المشاريع/ المختبر

 جميع المخرجات 9الاسبوع  %5 1 تقرير

 

منتصف  امتحان

 الفصل الدراسي
 4-1 7الاسبوع  10% 2

 جميع المخرجات 16الاسبوع  %50 3 الامتحان النهائي

   (Marks 100) %100 التقييم الاجمالي

 

 المنهاج الاسبوعي النظري

 المغطاة المواد الأسبوع

 .التشغيل ونظم الحاسوب مكونات 1 الأسبوع

 .كترونيةالإل والجداول النصوص معالجة 2 الأسبوع

 .وتنظيمها البيانات إدخال 3 الأسبوع

 .والمالية الأعمال في حاسوبية تطبيقات 4 الأسبوع

 .التشغيل ونظم الحاسوب مكونات 5 الأسبوع

 .الإلكترونية والجداول النصوص معالجة 6 الأسبوع

 .وتنظيمها البيانات إدخال 7 الأسبوع

 الفصل منتصف واختبار وتطبيقات مراجعة 8 الأسبوع
 .التشغيل ونظم الحاسوب مكونات 9 الأسبوع

 .الإلكترونية والجداول النصوص معالجة 10 الأسبوع

 .وتنظيمها البيانات إدخال 11 الأسبوع

 .والمالية الأعمال في حاسوبية تطبيقات 12 الأسبوع

 .التشغيل ونظم الحاسوب مكونات 13 الأسبوع

 .الإلكترونية والجداول النصوص معالجة 14 الأسبوع

 الامتحان الشهري 15 الأسبوع

 

 المنهاج الاسبوعي للمختبر

 المواد المغطاة



 - الاسبوع 1

 - الاسبوع2

 - الاسبوع3

 - الاسبوع4

 - الاسبوع5

 - الاسبوع6

 - الاسبوع7

  

 

 التعلمم ويمصادر التعل

 متوفر في المكتبة؟ نص 

 نعم لم الحاسوبكتاب / المقدمة في ع النصوص المطلوبة

 نعم مصادر من الانترنت النصوص الموصى بها

  مواقع الويب

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نموذج وصف المادة الدراسية

 Human Right & Democracy  الديمقراطية وحقوق الانسان-12

 

 معلومات المادة الدراسية

 Module Delivery الديمقراطية وحقوق الانسان عنوان الوحدة      

 ثانوية نوع الوحدة
    نظري  ☒ 

 ☒محاضرة  

 UN1206 رمز الوحدة  ☐مختبر 

 تعريف %الدرجات التقدير المجموعات

  

 50مجموعة النجاح

– 100 

 اداء متميز 100 - 90 امتياز

 اعلى من المتوسط مع بعض الاخطاء 89 - 80 جيد جدا 

 عمل جيد مع اخطاء ملحوظة 79 - 70 جيد

 مقبول ولكن به عيوب كبيرة 69 - 60 متوسط 

 العمل يفي بالحد الادنى من المعايير 59 - 50 مقبول 

 مجموعة الرسوب

(0 – 49) 

 مطلوب المزيد من العمل ولكن يمنح التقدير (49-45) راسب )قيد المعالجة(

 كمية كبيرة من العمل مطلوبة (44-0) راسب



ساعات معتمدة حسب 

 ECTS نظام
2 

 برنامج تعليمي ☐ 

 ☐عملي 

 ندوة ☐ 
 ساعة / فصل

 )دراسي(

50 

 الثاني الفصل الدراسي الاول مستوى الوحدة

 الادارة والاقتصاد الكلية  إدارة الاعمال  القسم العلمي

  ايميل م.م زهراء محمد علي  مدرس الوحدة

 ماجستير مؤهلات مدرس الوحدة مدرس مساعد المستوى الاكاديمي لمدرس الوحدة

  ايميل احمد عبد إسماعيل إبراهيم الصفار  أ.م.د رئيس القسم

  ايميل  اسم المراجع النظير

 1 رقم الاصدار  تاريخ موافقة اللجنة العلمية

 

 الإرشادية هاومحتويات تعلمها ومخرجاتأهداف المادة الدراسية 

 

 أهداف المادة الدراسية

 

 .امة وترسيخ قيم المواطنة واحترام الآخرتعريف الطالب بمبادئ الديمقراطية وحقوق الإنسان والحريات الع

 

 مخرجات التعلم للمادة الدراسية

  تعريف الديمقراطية وحقوق الإنسان.  

  تصنيف الحقوق والحريات.  

  فهم سيادة القانون.  

  توضيح مفهوم المواطنة.  

  التعرف على حقوق المرأة والطفل.  

  خرينتعزيز قيم التسامح واحترام حقوق الآ. 

 

 المحتويات الإرشادية

مفهوم الديمقراطية، حقوق الإنسان، الحريات، الحقوق المدنية والسياسية، الحقوق الاقتصادية والاجتماعية 

 .والثقافية، المواطنة، سيادة القانون، حقوق المرأة والطفل والمؤسسات المعنية بحقوق الإنسان

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

  الفصل الدراسي لايوجد لمتطلبات الاساسيةوحدة ا

  الفصل الدراسي لايوجد وحدة المتطلبات المشتركة

 

 استراتيجيات التعلم والتعليم



 

 تالإستراتيجيا

 .الأساسية المفاهيم وشرح التفاعلية المحاضرات إلقاء

 .الصفية الأسئلة وطرح المناقشة •

 .بالمادة المرتبطة التطبيقية والحالات التمارين حل •

 الطلبة تكليف عند والعروض التقارير وإعداد الذاتي التعلم •

 

 اسبوعا 15الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

 2.2 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا 33 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل

 1.13 غير المنتظم للطالب أسبوعياالحمل الدراسي  17 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل

 50 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل

 

Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية

 

As 

 )الوزن( العلامات الوقت / الرقم
الاسبوع 

 المستحق
 نتائج التعلم ذات الصلة

 

 6، 2,3,4,5 5,10 %20 3 الاختبارات القصيرة

  13، 2,5,10 %10 2 المهمام

     المشاريع/ المختبر

 جميع المخرجات 9الاسبوع  %10 2 تقرير

 

امتحان منتصف 

 الفصل الدراسي
 4-1 7الاسبوع  10% 1

 جميع المخرجات 16الاسبوع  %50 2 الامتحان النهائي

   (Marks 100) %100 التقييم الاجمالي

 

 المنهاج الاسبوعي النظري

 المغطاة المواد الأسبوع

 1 لأسبوعا
1  مفهوم الديمقراطية  

 



 2 الأسبوع
 تطور الديمقراطية 2

 

 3 الأسبوع
 مبادئ الديمقراطية 3

 

 4 الأسبوع
 مفهوم حقوق الإنسان 4

 

 5 الأسبوع
 مصادر حقوق الإنسان 5

 

 6 الأسبوع
 الحقوق المدنية والسياسية 6

 

 7 الأسبوع
 الحقوق الاقتصادية والاجتماعية 7

 

 8 وعالأسب
 مراجعة واختبار 8

 

 9 الأسبوع
 الحريات العامة 9

 

 10 الأسبوع
 المواطنة وسيادة القانون 10

 

 11 الأسبوع
 حقوق المرأة 11

 

 12 الأسبوع
 حقوق الطفل 12

 

 13 الأسبوع
 مؤسسات حقوق الإنسان 13

 

 14 الأسبوع
 المشاركة المجتمعية 14

 

 15 الأسبوع
 مراجعة شاملة 15

 

 

 المنهاج الاسبوعي للمختبر

 المواد المغطاة

 - الاسبوع 1

 - الاسبوع2

 - الاسبوع3

 - الاسبوع4

 - الاسبوع5



 - الاسبوع6

 - الاسبوع7

 

 التعلمم ويمصادر التعل

 متوفر في المكتبة؟ نص 

 نعم جامع الدروس العربية للشيخ مصطفى الغلابيني النصوص المطلوبة

 نعم مصادر من الانترنت النصوص الموصى بها

  مواقع الويب

 

 

 

 

 

 

 

 

 تعريف %الدرجات التقدير المجموعات

  

 50مجموعة النجاح

– 100 

 اداء متميز 100 - 90 امتياز

 اعلى من المتوسط مع بعض الاخطاء 89 - 80 جيد جدا 

 عمل جيد مع اخطاء ملحوظة 79 - 70 جيد

 مقبول ولكن به عيوب كبيرة 69 - 60 متوسط 

 العمل يفي بالحد الادنى من المعايير 59 - 50 مقبول 

 مجموعة الرسوب

(0 – 49) 

 مطلوب المزيد من العمل ولكن يمنح التقدير (49-45) راسب )قيد المعالجة(

 كمية كبيرة من العمل مطلوبة (44-0) راسب



 

 

 

 نموذج وصف المادة الدراسية

  Marketing Management  إدارة التسويق-13

 

 معلومات المادة الدراسية

 Module Delivery إدارة التسويق عنوان الوحدة      

 اساسي نوع الوحدة

    نظري  ☒ 

 ☐محاضرة  

 ☐مختبر 

 برنامج تعليمي ☐ 

 ☒عملي 

 ندوة ☐ 

 BA2101 رمز الوحدة 

ساعات معتمدة حسب 

 ECTS نظام
7 

 ساعة / فصل

 )دراسي(

175 

 الاول الدراسيالفصل  الثاني مستوى الوحدة

 الادارة والاقتصاد الكلية  العلوم المالية والمصرفية القسم العلمي

  ايميل م.م إبراهيم وليد عبد الرزاق  مدرس الوحدة

 ماجستير مؤهلات مدرس الوحدة مدرس مساعد المستوى الاكاديمي لمدرس الوحدة

  ايميل أ.م.د احمد عبد إسماعيل إبراهيم الصفار  رئيس القسم

  ايميل  اسم المراجع النظير

 1 رقم الاصدار  تاريخ موافقة اللجنة العلمية

 

 الإرشادية هاومحتويات تعلمها ومخرجاتأهداف المادة الدراسية 

 

 أهداف المادة الدراسية

 

حليل السوق، تحديد الجمهور المستهدف، تطبيق المزيج التسويقي، تحليل سلوك المستهلك، وإعداد خطط 

 .تسويقية



 

 مخرجات التعلم للمادة الدراسية

تحليل السوق، تحديد الجمهور المستهدف، تطبيق المزيج التسويقي، تحليل سلوك المستهلك، وإعداد خطط 

 .تسويقية

 

 المحتويات الإرشادية

مفهوم التسويق، البيئة التسويقية، سلوك المستهلك، بحوث التسويق، تجزئة السوق، الاستهداف والتموضع، 

 .ج، السعر، التوزيع، الترويج، العلامة التجارية والتسويق الإلكترونيالمنت

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

  الفصل الدراسي لايوجد وحدة المتطلبات الاساسية

  الفصل الدراسي لايوجد وحدة المتطلبات المشتركة

 

 استراتيجيات التعلم والتعليم

 

 تالإستراتيجيا

 .الأساسية المفاهيم وشرح التفاعلية المحاضرات إلقاء

 .الصفية الأسئلة وطرح المناقشة •

 .بالمادة المرتبطة التطبيقية والحالات التمارين حل •

 الطلبة تكليف عند والعروض التقارير وإعداد الذاتي التعلم •

 

 اسبوعا 15الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

 5 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا 63 لالحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفص

 7 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا 112 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل

 175 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل

 

 

Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية

 

As 

 ت)الوزن( العلاما الوقت / الرقم
الاسبوع 

 المستحق
 نتائج التعلم ذات الصلة

 6-1 5,8 %15 2 الاختبارات القصيرة



 

 جميع المخرجات مستمر %5 1 المهمام

%10 2 المشاريع/ المختبر  جميع المخرجات مستمر 

 جميع المخرجات 12 %5 1 تقرير

 

امتحان منتصف 

 الفصل الدراسي
2 10% 13 7-8 

 جميع المخرجات 16سبوع الا %50 3 الامتحان النهائي

   (Marks 100) %100 التقييم الاجمالي

 

 المنهاج الاسبوعي النظري

 المغطاة المواد الأسبوع

 1 الأسبوع
1 مفهوم التسويق  

 

 2 الأسبوع
 البيئة التسويقية 2

 

 3 الأسبوع
 سلوك المستهلك 3

 

 4 الأسبوع
 بحوث التسويق 4

 

 5 الأسبوع
 تجزئة السوق 5

 

 6 الأسبوع
 الاستهداف والتموضع 6

 

 7 الأسبوع
 المنتج 7

 

 8 الأسبوع
 مراجعة واختبار 8

 

 9 الأسبوع
 التسعير 9

 

 10 الأسبوع
 التوزيع 10

 

 11 الأسبوع
 الترويج 11

 

 12 الأسبوع
 العلامة التجارية 12

 

 13 الأسبوع
 التسويق الإلكتروني 13

 

 14 الأسبوع
لتسويقيةإعداد الخطة ا 14  

 

 15 الأسبوع
 مراجعة شاملة 15

 



 

 المنهاج الاسبوعي للمختبر

 المواد المغطاة

 - الاسبوع 1

 - الاسبوع2

 - الاسبوع3

 - الاسبوع4

 - الاسبوع5

 - الاسبوع6

 - الاسبوع7

  

 

 التعلمم ويمصادر التعل

 متوفر في المكتبة؟ نص 

 النصوص المطلوبة

 2025توسطة وفقا لمعاير المحاسبة ومعايير الابلاغ المالي المحاسبة المالية الم

ا.م.د بشرى الطائي و ا.م.د حكيم حمود فليح و ا.م.د سلامة ابراهيم الجزء الاول 

 والجزء الثاني

 لا

   النصوص الموصى بها

  مواقع الويب

 

 



 

 

 

 

 

 

 نموذج وصف المادة الدراسية

 Organizational Theory نظرية المنظمة-14

 

 معلومات المادة الدراسية

 Module Delivery نظرية المنظمة عنوان الوحدة      

 اساسي نوع الوحدة

    نظري  ☒ 

 ☐محاضرة  

 ☐مختبر 

 برنامج تعليمي ☐ 

 ☒عملي 

 ندوة ☐ 

 BA2102 رمز الوحدة 

ساعات معتمدة حسب 

 ECTS نظام
6 

 ساعة / فصل

 )دراسي(

150 

 الاول الفصل الدراسي الثاني مستوى الوحدة

 تعريف %الدرجات التقدير المجموعات

  

 50مجموعة النجاح

– 100 

 اداء متميز 100 - 90 امتياز

 اعلى من المتوسط مع بعض الاخطاء 89 - 80 جيد جدا 

 عمل جيد مع اخطاء ملحوظة 79 - 70 جيد

 مقبول ولكن به عيوب كبيرة 69 - 60 متوسط 

 العمل يفي بالحد الادنى من المعايير 59 - 50 مقبول 

 مجموعة الرسوب

(0 – 49) 

 مزيد من العمل ولكن يمنح التقديرمطلوب ال (49-45) راسب )قيد المعالجة(

 كمية كبيرة من العمل مطلوبة (44-0) راسب



 الادارة والاقتصاد الكلية  إدارة الاعمال  القسم العلمي

  ميلاي .م.د احمد عبد سماعيل الصفار ا مدرس الوحدة

 دكتوراه مؤهلات مدرس الوحدة استاذ مساعد دكتور المستوى الاكاديمي لمدرس الوحدة

  ايميل أ.م.د احمد عبد إسماعيل إبراهيم الصفار  رئيس القسم

  ايميل  اسم المراجع النظير

 1 رقم الاصدار  تاريخ موافقة اللجنة العلمية

 

 الإرشادية هاياتومحتو تعلمها ومخرجاتأهداف المادة الدراسية 

 

 أهداف المادة الدراسية

 

 .تعريف الطالب بنظريات المنظمة وتصميم الهياكل التنظيمية والعوامل المؤثرة في أداء المنظمات

 

 مخرجات التعلم للمادة الدراسية
 .تحليل الهيكل التنظيمي، تفسير الثقافة التنظيمية، فهم البيئة التنظيمية، وتحليل التغيير التنظيمي

 

 المحتويات الإرشادية

مفهوم المنظمة، المدارس التنظيمية، الهيكل التنظيمي، المركزية واللامركزية، السلطة، التنسيق، الثقافة 

 .التنظيمية، البيئة، التغيير والتطوير التنظيمي

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

  الفصل الدراسي لايوجد وحدة المتطلبات الاساسية

  الفصل الدراسي لايوجد لمتطلبات المشتركةوحدة ا

 

 استراتيجيات التعلم والتعليم

 

 تالإستراتيجيا

 .الأساسية المفاهيم وشرح التفاعلية المحاضرات إلقاء

 .الصفية الأسئلة وطرح المناقشة •

 .بالمادة المرتبطة التطبيقية والحالات التمارين حل •

 الطلبة تكليف عند وضوالعر التقارير وإعداد الذاتي التعلم •

 

 اسبوعا 15الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 



 4.2 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا 63 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل

 5.8 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا 87 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل

 150 لكلي للطالب خلال الفصلالحمل الدراسي ا

 

 

Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية

 

As 

 )الوزن( العلامات الوقت / الرقم
الاسبوع 

 المستحق
 نتائج التعلم ذات الصلة

 

 6-1 5,8 %15 2 الاختبارات القصيرة

 جميع المخرجات مستمر %5 1 المهمام

%10 2 المشاريع/ المختبر  رجاتجميع المخ مستمر 

 جميع المخرجات 12 %5 1 تقرير

 

امتحان منتصف 

 الفصل الدراسي
2 10% 13 7-8 

 جميع المخرجات 16الاسبوع  %50 3 الامتحان النهائي

   (Marks 100) %100 التقييم الاجمالي

 

 المنهاج الاسبوعي النظري

 المغطاة المواد الأسبوع

 1 الأسبوع
1 مفهوم المنظمة  

 

 2 الأسبوع
 تطور نظرية المنظمة 2

 

 3 الأسبوع
 المدرسة الكلاسيكية 3

 

 4 الأسبوع
 المدرسة السلوكية 4

 

 5 الأسبوع
 النظريات الحديثة 5

 



 6 الأسبوع
 الهيكل التنظيمي 6

 

 7 الأسبوع
 المركزية واللامركزية 7

 

 8 الأسبوع
 مراجعة واختبار 8

 

 9 الأسبوع
 السلطة والتنسيق 9

 

 10 الأسبوع
 الثقافة التنظيمية 10

 

 11 الأسبوع
 البيئة التنظيمية 11

 

 12 الأسبوع
 التغيير التنظيمي 12

 

 .والمركبة البسيطة الفائدة 13 الأسبوع

 .للنقود الزمنية القيمة 14 الأسبوع

 الامتحان الشهري 15 الأسبوع

 

 المنهاج الاسبوعي للمختبر

 المواد المغطاة

 - الاسبوع 1

 - سبوعالا2

 - الاسبوع3

 - الاسبوع4

 - الاسبوع5

 - الاسبوع6

 - الاسبوع7

  

 

 التعلمم ويمصادر التعل

 متوفر في المكتبة؟ نص 



   النصوص المطلوبة

 نعم مصادر من الانترنت النصوص الموصى بها

  مواقع الويب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نموذج وصف المادة الدراسية

 Human Resource Management إدارة الموارد البشرية-15

 

 

 تعريف %الدرجات التقدير المجموعات

  

 50مجموعة النجاح

– 100 

 اداء متميز 100 - 90 ازامتي

 اعلى من المتوسط مع بعض الاخطاء 89 - 80 جيد جدا 

 عمل جيد مع اخطاء ملحوظة 79 - 70 جيد

 مقبول ولكن به عيوب كبيرة 69 - 60 متوسط 

 العمل يفي بالحد الادنى من المعايير 59 - 50 مقبول 

 مجموعة الرسوب

(0 – 49) 

 مطلوب المزيد من العمل ولكن يمنح التقدير (49-45) راسب )قيد المعالجة(

 كمية كبيرة من العمل مطلوبة (44-0) راسب



 معلومات المادة الدراسية

 Module Delivery إدارة الموارد البشرية عنوان الوحدة      

 اساسي الوحدة نوع

    ☐نظري  

 ☐محاضرة  

 ☒مختبر 

 برنامج تعليمي ☐ 

 ☒عملي 

 ندوة ☐ 

 BA2103 رمز الوحدة 

ساعات معتمدة حسب 

 ECTS نظام
7 

 ساعة / فصل

 )دراسي(

175 

 الاول الفصل الدراسي الثاني مستوى الوحدة

 الادارة والاقتصاد الكلية  العلوم المالية والمصرفية القسم العلمي

  ايميل م.م ريام رعد يقوب  س الوحدةمدر

 ماجستير مؤهلات مدرس الوحدة مدرس مساعد المستوى الاكاديمي لمدرس الوحدة

  ايميل أ.م.د احمد عبد إسماعيل إبراهيم الصفار  رئيس القسم

  ايميل  اسم المراجع النظير

 1 رقم الاصدار  تاريخ موافقة اللجنة العلمية

 

 الإرشادية هاومحتويات تعلمها ومخرجاتية أهداف المادة الدراس

 

 أهداف المادة الدراسية

 

 .تعريف الطالب بوظائف إدارة الموارد البشرية ودورها في تحقيق أهداف المنظمة

 

 مخرجات التعلم للمادة الدراسية

ة الأجور تخطيط الموارد البشرية، تحليل الوظائف، الاستقطاب والاختيار، التدريب، تقييم الأداء، وإدار

 .والحوافز

 

 المحتويات الإرشادية

تخطيط الموارد البشرية، تحليل الوظائف، الاستقطاب، الاختيار، التعيين، التدريب والتطوير، تقييم 

 .الأداء، الأجور، الحوافز، المسار الوظيفي، علاقات العمل وإدارة المواهب

 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

  الفصل الدراسي لايوجد لاساسيةوحدة المتطلبات ا



  الفصل الدراسي لايوجد وحدة المتطلبات المشتركة

 

 استراتيجيات التعلم والتعليم

 

 تالإستراتيجيا

 .الأساسية المفاهيم وشرح التفاعلية المحاضرات إلقاء

 .الصفية الأسئلة وطرح المناقشة •

 .بالمادة المرتبطة التطبيقية والحالات التمارين حل •

 الطلبة تكليف عند والعروض التقارير وإعداد الذاتي التعلم •

 

 اسبوعا 15الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

 4.2 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا 63 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل

 7.47 ظم للطالب أسبوعياالحمل الدراسي غير المنت 112 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل

 175 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل

 

 

Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية

 

As 

 )الوزن( العلامات الوقت / الرقم
الاسبوع 

 المستحق
 نتائج التعلم ذات الصلة

 

  1,2,6 (20)%10 2 الاختبارات القصيرة

 جاتجميع المخر 5,10 (10)%5 2 المهمام

%5 1 المشاريع/ المختبر  جميع المخرجات مستمر 

 جميع المخرجات مستمر %5 1 تقرير

 

امتحان منتصف 

 الفصل الدراسي
2 10% 11  

 جميع المخرجات 16الاسبوع  %50 3 الامتحان النهائي

   (Marks 100) %100 التقييم الاجمالي



 

 المنهاج الاسبوعي النظري

 ةالمغطا المواد الأسبوع

 1 الأسبوع
1مفهوم إدارة الموارد البشرية  

 

 2 الأسبوع
 تخطيط الموارد البشرية 2

 

 3 الأسبوع
 تحليل الوظائف 3

 

 4 الأسبوع
 تصميم الوظائف 4

 

 5 الأسبوع
 الاستقطاب 5

 

 6 الأسبوع
 الاختيار والتعيين 6

 

 7 الأسبوع
 التدريب 7

 

 8 الأسبوع
 مراجعة واختبار 8

 

 9 وعالأسب
 تقييم الأداء 9

 

 10 الأسبوع
 الأجور 10

 

 11 الأسبوع
 الحوافز 11

 

 12 الأسبوع
 المسار الوظيفي 12

 

 13 الأسبوع
 علاقات العمل 13

 

 14 الأسبوع
 إدارة المواهب 14

 

 15 الأسبوع
 مراجعة شاملة 15

 

 

 المنهاج الاسبوعي للمختبر

 المواد المغطاة

 - الاسبوع 1

 - بوعالاس2



 - الاسبوع3

 - الاسبوع4

 - الاسبوع5

 - الاسبوع6

 - الاسبوع7

  

 

 التعلمم ويمصادر التعل

 متوفر في المكتبة؟ نص 

  كتاب الادارة المالية ا.د محمد  العامري  النصوص المطلوبة

  محاضرات تم اعدادها من قبل استاذ المادة النصوص الموصى بها

  مواقع الويب

 

 

 

 

 تعريف %الدرجات التقدير عاتالمجمو

  

 50مجموعة النجاح

– 100 

 اداء متميز 100 – 90 امتياز

 اعلى من المتوسط مع بعض الاخطاء 89 – 80 جيد جدا 

 عمل جيد مع اخطاء ملحوظة 79 – 70 جيد

 مقبول ولكن به عيوب كبيرة 69 – 60 متوسط 

 اييرالعمل يفي بالحد الادنى من المع 59 – 50 مقبول 

 مجموعة الرسوب

(0 – 49) 

 مطلوب المزيد من العمل ولكن يمنح التقدير (49-45) راسب )قيد المعالجة(

 كمية كبيرة من العمل مطلوبة (44-0) راسب



 

 

 

 

 

 

 نموذج وصف المادة الدراسية

 Intermediate Accounting   محاسبة متوسطة-16

 

 معلومات المادة الدراسية

 Module Delivery    محاسبة متوسطة وحدةعنوان ال      

 اساسي نوع الوحدة

    ☐نظري  

 ☐محاضرة  

 ☒مختبر 

 برنامج تعليمي ☐ 

 ☒عملي 

 ندوة ☐ 

 BA2104 رمز الوحدة 

ساعات معتمدة حسب 

 ECTS نظام
3 

 ساعة / فصل

 )دراسي(

75 

 الاول الفصل الدراسي الثاني مستوى الوحدة

 الادارة والاقتصاد الكلية  والمصرفية العلوم المالية القسم العلمي

  ايميل م.م زهراء محمد علي مدرس الوحدة

 ماجستير مؤهلات مدرس الوحدة مدرس مساعد المستوى الاكاديمي لمدرس الوحدة

  ايميل أ.م.د احمد عبد إسماعيل إبراهيم الصفار  رئيس القسم

  ايميل  اسم المراجع النظير

 1 رقم الاصدار  لميةتاريخ موافقة اللجنة الع

 

 الإرشادية هاومحتويات تعلمها ومخرجاتأهداف المادة الدراسية 



 

 أهداف المادة الدراسية

 

 .تطوير معرفة الطالب بالمحاسبة المالية ومعالجة عناصر القوائم المالية

 

 مخرجات التعلم للمادة الدراسية
 .القوائم الماليةمعالجة النقدية والمخزون والأصول والالتزامات وإعداد 

 

 المحتويات الإرشادية

النقدية، الذمم، المخزون، الأصول الثابتة، الإهلاك، الأصول غير الملموسة، الالتزامات، حقوق الملكية 

 .والاستثمارات والقوائم المالية

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

  الفصل الدراسي لايوجد وحدة المتطلبات الاساسية

  الفصل الدراسي لايوجد متطلبات المشتركةوحدة ال

 

 استراتيجيات التعلم والتعليم

 

 تالإستراتيجيا

 .الأساسية المفاهيم وشرح التفاعلية المحاضرات إلقاء

 .الصفية الأسئلة وطرح المناقشة •

 .بالمادة المرتبطة التطبيقية والحالات التمارين حل •

 الطلبة تكليف عند ضوالعرو التقارير وإعداد الذاتي التعلم •

 

 اسبوعا 15الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

 2.2 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا 33 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل

 5.8 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا 87 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل

 75 كلي للطالب خلال الفصلالحمل الدراسي ال

 

 

Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية



 

As 

 )الوزن( العلامات الوقت / الرقم
الاسبوع 

 المستحق
 نتائج التعلم ذات الصلة

 

  2،13 %5 2 الاختبارات القصيرة

  7 (10)%5 1 المهمام

%5 1 المشاريع/ المختبر   مستمر 

  مستمر %5 1 تقرير

 

ن منتصف امتحا

 الفصل الدراسي
2 10% 9  

 جميع المخرجات 16الاسبوع  %50 3 الامتحان النهائي

   (Marks 100) %100 التقييم الاجمالي

 

 المنهاج الاسبوعي النظري

 المغطاة المواد الأسبوع

 1 الأسبوع
1 الإطار المفاهيمي للمحاسبة  

 

 2 الأسبوع
 النقدية 2

 

 3 الأسبوع
نةالذمم المدي 3  

 

 4 الأسبوع
 المخزون 4

 

 5 الأسبوع
 تقييم المخزون 5

 

 6 الأسبوع
 الأصول الثابتة 6

 

 7 الأسبوع
 الإهلاك 7

 

 8 الأسبوع
 مراجعة واختبار 8

 

 9 الأسبوع
 الأصول غير الملموسة 9

 

 10 الأسبوع
 الالتزامات 10

 

 11 الأسبوع
 حقوق الملكية 11

 

 12 الأسبوع
راتالاستثما 12  

 



 13 الأسبوع
 القوائم المالية 13

 

 14 الأسبوع
 التحليل المالي 14

 

 15 الأسبوع
 مراجعة شاملة 15

 

 

 المنهاج الاسبوعي للمختبر

 المواد المغطاة

 - الاسبوع 1

 - الاسبوع2

 - الاسبوع3

 - الاسبوع4

 - الاسبوع5

 - الاسبوع6

 - الاسبوع7

 

 التعلمم ويمصادر التعل

 متوفر في المكتبة؟ صن 

   النصوص المطلوبة

 النصوص الموصى بها

 المعدل 1969( لسنة 111قانون العقوبات العراقي رقم )

 المعدل 1997( لسنة 21قانون الشركات رقم )
 

  مواقع الويب

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 نموذج وصف المادة الدراسية

 Commercial Law  القانون التجاري-17

 

 معلومات المادة الدراسية

 Module Delivery القانون التجاري عنوان الوحدة      

 اساسي نوع الوحدة
    ☐نظري  

 ☐محاضرة  

 ☒مختبر 

 ☐ يمي برنامج تعل  

 ☒عملي 

 BA2105 رمز الوحدة 

ساعات معتمدة حسب 

 ECTS نظام
3 

 تعريف %الدرجات التقدير المجموعات

  

 50مجموعة النجاح

– 100 

 اداء متميز 100 – 90 امتياز

 اعلى من المتوسط مع بعض الاخطاء 89 – 80 جدا  جيد

 عمل جيد مع اخطاء ملحوظة 79 – 70 جيد

 مقبول ولكن به عيوب كبيرة 69 – 60 متوسط 

 العمل يفي بالحد الادنى من المعايير 59 – 50 مقبول 

 مجموعة الرسوب

(0 – 49) 

 يمنح التقديرمطلوب المزيد من العمل ولكن  (49-45) راسب )قيد المعالجة(

 كمية كبيرة من العمل مطلوبة (44-0) راسب



 ساعة / فصل

 )دراسي(

75 
 ندوة ☐ 

 الاول الفصل الدراسي الثاني مستوى الوحدة

 الادارة والاقتصاد الكلية  العلوم المالية والمصرفية القسم العلمي

  ايميل م.م زهراء محمد علي  مدرس الوحدة

 ماجستير مؤهلات مدرس الوحدة مدرس مساعد مي لمدرس الوحدةالمستوى الاكادي

  ايميل أ.م.د احمد عبد إسماعيل إبراهيم الصفار  رئيس القسم

  ايميل  اسم المراجع النظير

 1 رقم الاصدار  تاريخ موافقة اللجنة العلمية

 

 الإرشادية هاومحتويات تعلمها ومخرجاتأهداف المادة الدراسية 

 

 دة الدراسيةأهداف الما

 

 .تعريف الطالب بالمفاهيم القانونية المنظمة للأعمال التجارية

 

 مخرجات التعلم للمادة الدراسية
 .تحديد الأعمال التجارية، فهم صفة التاجر، التمييز بين الشركات والأوراق التجارية، وتحليل العقود التجارية

 

 المحتويات الإرشادية

تجارية، التاجر، الشركات، العقود، الأوراق التجارية، الشيك، الكمبيالة، الإفلاس القانون التجاري، الأعمال ال

 .والتصفية

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

  الفصل الدراسي لايوجد وحدة المتطلبات الاساسية

  الفصل الدراسي لايوجد وحدة المتطلبات المشتركة

 

 استراتيجيات التعلم والتعليم

 

 تيجياالإسترات

 .الأساسية المفاهيم وشرح التفاعلية المحاضرات إلقاء

 .الصفية الأسئلة وطرح المناقشة •

 .بالمادة المرتبطة التطبيقية والحالات التمارين حل •

 الطلبة تكليف عند والعروض التقارير وإعداد الذاتي التعلم •



 

 اسبوعا 15الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

 3.2 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا 48 نتظم للطالب خلال الفصلالحمل الدراسي الم

 1.13 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا 17 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل

 75 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل

 

 

Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية

 

As 

 )الوزن( العلامات / الرقم الوقت
الاسبوع 

 المستحق
 نتائج التعلم ذات الصلة

 

 1,2,10,11 4,8,10 (15)%10 3 الاختبارات القصيرة

 3,4,6,7 5,9 (10)%10 2 المهمام

     المشاريع/ المختبر

 5,8,10 12 (15)%10 1 تقرير

 

امتحان منتصف 

 الفصل الدراسي
2 10% 7 1-7 

 جميع المخرجات 16الاسبوع  %50 3 الامتحان النهائي

   (Marks 100) %100 التقييم الاجمالي

 

 المنهاج الاسبوعي النظري

 المغطاة المواد الأسبوع

 1 الأسبوع
1 مفهوم القانون التجاري  

 

 2 الأسبوع
 مصادر القانون التجاري 2

 

 3 الأسبوع
 الأعمال التجارية 3

 



 4 الأسبوع
 التاجر 4

 

 5 الأسبوع
 الالتزامات التجارية 5

 

 6 الأسبوع
 الشركات التجارية 6

 

 7 الأسبوع
 أنواع الشركات 7

 

 8 الأسبوع
 مراجعة واختبار 8

 

 9 الأسبوع
 الأوراق التجارية 9

 

 10 الأسبوع
 الكمبيالة 10

 

 11 الأسبوع
 الشيك 11

 

 12 الأسبوع
 العقود التجارية 12

 

 13 الأسبوع
 الإفلاس 13

 

 14 الأسبوع
 التصفية 14

 

 15 الأسبوع
 مراجعة شاملة 15

 

 

 المنهاج الاسبوعي للمختبر

 المواد المغطاة

 - الاسبوع 1

 - الاسبوع2

 - الاسبوع3

 - الاسبوع4

 - الاسبوع5

 - الاسبوع6

 - الاسبوع7



  

 

 التعلمم ويمصادر التعل

 متوفر في المكتبة؟ نص 

 النصوص المطلوبة

 ية العامة والتشريع المالي / د.عبد الوهاب خلافالمال

 مبادئ المالية العامة / د.سامي بديع

 المالية العامة )النظرية والتطبيق(/ د. احمد فؤاد انور

 

   النصوص الموصى بها

  مواقع الويب

 

 

 

 

 

 

 

 

 تعريف %الدرجات التقدير المجموعات

  

 50مجموعة النجاح

– 100 

 زاداء متمي 100 – 90 امتياز

 اعلى من المتوسط مع بعض الاخطاء 89 – 80 جيد جدا 

 عمل جيد مع اخطاء ملحوظة 79 – 70 جيد

 مقبول ولكن به عيوب كبيرة 69 – 60 متوسط 

 العمل يفي بالحد الادنى من المعايير 59 – 50 مقبول 

 مجموعة الرسوب

(0 – 49) 

 ل ولكن يمنح التقديرمطلوب المزيد من العم (49-45) راسب )قيد المعالجة(

 كمية كبيرة من العمل مطلوبة (44-0) راسب



 نموذج وصف المادة الدراسية

 Computer  الحاسوب-18

 

 معلومات المادة الدراسية

 Module Delivery الحاسوب عنوان الوحدة      

 اساسي نوع الوحدة

    ☐نظري  

 ☐محاضرة  

 ☐مختبر 

 برنامج تعليمي ☐ 

 ☒عملي 

 ندوة ☐ 

 UNI-2106 رمز الوحدة 

ساعات معتمدة حسب 

 ECTS نظام
2 

 ساعة / فصل

 )دراسي(

50 

 الاول الفصل الدراسي الثاني مستوى الوحدة

 الادارة والاقتصاد الكلية  العلوم المالية والمصرفية القسم العلمي

  ايميل سهم حسين  م.م اسامه موفق مدرس الوحدة

 ماجستير مؤهلات مدرس الوحدة مدرس مساعد لوحدةالمستوى الاكاديمي لمدرس ا

  ايميل أ.م.د احمد عبد إسماعيل إبراهيم الصفار  رئيس القسم

  ايميل  اسم المراجع النظير

 1 رقم الاصدار  تاريخ موافقة اللجنة العلمية

 

 الإرشادية هاومحتويات تعلمها ومخرجاتأهداف المادة الدراسية 

 

 ةأهداف المادة الدراسي

 

 .تطوير مهارات الطالب في استخدام التطبيقات الحاسوبية في الأعمال

 

 مخرجات التعلم للمادة الدراسية
 .بصورة متقدمة، تنظيم البيانات وتحليلها وإنشاء الجداول والرسوم PowerPointو Excelو Word استخدام

 

 المحتويات الإرشادية

، قواعد البيانات PowerPointلجداول، الرسوم البيانية، ، الدوال، اWord ،Excelالتطبيقات المكتبية، 

 .الأساسية، الإنترنت وتطبيقات الأعمال



 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

  الفصل الدراسي لايوجد وحدة المتطلبات الاساسية

  الفصل الدراسي لايوجد وحدة المتطلبات المشتركة

 

 استراتيجيات التعلم والتعليم

 

 تاتيجياالإستر

 .الأساسية المفاهيم وشرح التفاعلية المحاضرات إلقاء

 .الصفية الأسئلة وطرح المناقشة •

 .بالمادة المرتبطة التطبيقية والحالات التمارين حل •

 الطلبة تكليف عند والعروض التقارير وإعداد الذاتي التعلم •

 

 اسبوعا 15الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

 3.2 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا 48 لمنتظم للطالب خلال الفصلالحمل الدراسي ا

 1.13 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا 17 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل

 50 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل

 

 

Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية

 

As 

 )الوزن( العلامات قت / الرقمالو
الاسبوع 

 المستحق
 نتائج التعلم ذات الصلة

 

 1,2,10,11 4,8,10 (10)%10 2 الاختبارات القصيرة

 3,4,6,7 5,9 (10)%10 2 المهمام

  11 (5)%5 1 المشاريع/ المختبر

 5,8,10 12 (15)%10 1 تقرير



 

امتحان منتصف 

 الفصل الدراسي
2 10% 7 1-7 

 جميع المخرجات 16الاسبوع  %50 3 ان النهائيالامتح

   (Marks 100) %100 التقييم الاجمالي

 

 المنهاج الاسبوعي النظري

 المغطاة المواد الأسبوع

 1 الأسبوع
1 التطبيقات المكتبية   

 

 2 الأسبوع
2 Word المتقدم 

 

 3 الأسبوع
 تنسيق المستندات 3

 

 4 الأسبوع
 الجداول 4

 

 5 الأسبوع
5 Excel 

 

 6 الأسبوع
 الدوال 6

 

 7 الأسبوع
 تحليل البيانات 7

 

 8 الأسبوع
 مراجعة واختبار 8

 

 9 الأسبوع
 الرسوم البيانية 9

 

 10 الأسبوع
10 PowerPoint 

 

 11 الأسبوع
 العروض التقديمية 11

 

 12 الأسبوع
 قواعد البيانات 12

 

 13 الأسبوع
 الإنترنت 13

 

 14 الأسبوع
 تطبيقات الأعمال 14

 

 15 الأسبوع
 مشروع عملي 15

 

 

 المنهاج الاسبوعي للمختبر



 المواد المغطاة

 - الاسبوع 1

 - الاسبوع2

 - الاسبوع3

 - الاسبوع4

 - الاسبوع5

 - الاسبوع6

 - الاسبوع7

  

 

 التعلمم ويمصادر التعل

 متوفر في المكتبة؟ نص 

   النصوص المطلوبة

 نعم المحاضرات التي تعد من قبل الاساتذه موصى بهاالنصوص ال

  مواقع الويب

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 الدراسية المادة وصف نموذج

 Ba'ath Party Crimes   البعث جرائم حزب-19

 

 معلومات المادة الدراسية

 Module Delivery    جرائم حزب البعث عنوان الوحدة      

 سانده نوع الوحدة
 ☒نظري  

 ☐محاضرة  

 ☒مختبر 

 برنامج تعليمي ☐ 

 ☒عملي 

 UNI-2107 رمز الوحدة 

ساعات معتمدة حسب 

 ECTS نظام
2 

 تعريف %الدرجات التقدير المجموعات

  

 50مجموعة النجاح

– 100 

 اداء متميز 100 – 90 امتياز

 اعلى من المتوسط مع بعض الاخطاء 89 – 80 جيد جدا 

 عمل جيد مع اخطاء ملحوظة 79 – 70 جيد

 قبول ولكن به عيوب كبيرةم 69 – 60 متوسط 

 العمل يفي بالحد الادنى من المعايير 59 – 50 مقبول 

 مجموعة الرسوب

(0 – 49) 

 مطلوب المزيد من العمل ولكن يمنح التقدير (49-45) راسب )قيد المعالجة(

 كمية كبيرة من العمل مطلوبة (44-0) راسب



 ساعة / فصل

 )دراسي(

50 
 ندوة ☐ 

 الاول الفصل الدراسي الثاني مستوى الوحدة

 الادارة والاقتصاد الكلية  إدارة الاعمال  القسم العلمي

  ايميل م.م هبة علي  مدرس الوحدة

 ماجستير مؤهلات مدرس الوحدة مدرس مساعد المستوى الاكاديمي لمدرس الوحدة

  ايميل أ.م.د احمد عبد إسماعيل إبراهيم الصفار  رئيس القسم

  ايميل  اسم المراجع النظير

 1 رقم الاصدار  تاريخ موافقة اللجنة العلمية

 

 الإرشادية هاومحتويات تعلمها ومخرجاتأهداف المادة الدراسية 

 

 أهداف المادة الدراسية

 

 .تعريف الطلبة بالانتهاكات والجرائم التي ارتكبها النظام السابق وآثارها على المجتمع العراقي

 

 ت التعلم للمادة الدراسيةمخرجا
 .التعرف على أنواع الانتهاكات، تحليل آثارها الإنسانية والاجتماعية، وفهم أهمية توثيق الجرائم والعدالة

 

 المحتويات الإرشادية

الخلفية التاريخية للنظام السابق، انتهاكات حقوق الإنسان، الاعتقالات، التهجير، المقابر الجماعية، الأنفال، قمع 

 .لانتفاضات، الآثار الاجتماعية والاقتصادية والعدالة الانتقاليةا

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

  الفصل الدراسي لايوجد وحدة المتطلبات الاساسية

  الفصل الدراسي لايوجد وحدة المتطلبات المشتركة

 

 استراتيجيات التعلم والتعليم

 

 تالإستراتيجيا

 .الأساسية المفاهيم وشرح فاعليةالت المحاضرات إلقاء

 .الصفية الأسئلة وطرح المناقشة •

 .بالمادة المرتبطة التطبيقية والحالات التمارين حل •

 الطلبة تكليف عند والعروض التقارير وإعداد الذاتي التعلم •



 

 اسبوعا 15الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

 2.2 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا 33 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل

 0.0 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا  الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل

 50 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل

 

 

Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية

 

As 

 )الوزن( العلامات الوقت / الرقم
سبوع الا

 المستحق
 نتائج التعلم ذات الصلة

 

 1,2,10,11 4,8,10 (10)%10 2 الاختبارات القصيرة

 3,4,6,7 5,9 (10)%10 2 المهمام

  11 (5)%5 1 المشاريع/ المختبر

 5,8,10 12 (15)%10 1 تقرير

 

امتحان منتصف 

 الفصل الدراسي
2 10% 7 1-7 

 يع المخرجاتجم 16الاسبوع  %50 3 الامتحان النهائي

   (Marks 100) %100 التقييم الاجمالي

 

 المنهاج الاسبوعي النظري

 المغطاة المواد الأسبوع

 1 الأسبوع
1 الخلفية التاريخية  

 

 2 الأسبوع
 مفهوم الجرائم السياسية 2

 

 3 الأسبوع
 انتهاكات حقوق الإنسان 3

 



 4 الأسبوع
 الاعتقالات والسجون 4

 

 5 الأسبوع
تهجير القسريال 5  

 

 6 الأسبوع
 المقابر الجماعية 6

 

 7 الأسبوع
 جرائم الأنفال 7

 

 8 الأسبوع
 مراجعة واختبار 8

 

 9 الأسبوع
 قمع الانتفاضات 9

 

 10 الأسبوع
 الانتهاكات ضد المجتمع 10

 

 11 الأسبوع
 الآثار الاجتماعية 11

 

 12 الأسبوع
 الآثار الاقتصادية 12

 

 13 الأسبوع
 توثيق الجرائم 13

 

 14 الأسبوع
 العدالة الانتقالية 14

 

 15 الأسبوع
 مراجعة شاملة 15

 

 

 المنهاج الاسبوعي للمختبر

 المواد المغطاة

 - الاسبوع 1

 - الاسبوع2

 - الاسبوع3

 - الاسبوع4

 - الاسبوع5

 - الاسبوع6

 - الاسبوع7



  

 

 التعلمم ويمصادر التعل

 لمكتبة؟متوفر في ا نص 

   النصوص المطلوبة

 نعم المحاضرات التي تعد من قبل الاساتذه النصوص الموصى بها

  مواقع الويب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تعريف %الدرجات التقدير المجموعات

  

 50مجموعة النجاح

– 100 

 اداء متميز 100 – 90 امتياز

 اعلى من المتوسط مع بعض الاخطاء 89 – 80 جيد جدا 

 يد مع اخطاء ملحوظةعمل ج 79 – 70 جيد

 مقبول ولكن به عيوب كبيرة 69 – 60 متوسط 

 العمل يفي بالحد الادنى من المعايير 59 – 50 مقبول 

 مجموعة الرسوب

(0 – 49) 

 مطلوب المزيد من العمل ولكن يمنح التقدير (49-45) راسب )قيد المعالجة(

 كمية كبيرة من العمل مطلوبة (44-0) راسب



 الدراسية المادة وصف وذجنم

 Digital Marketing  التسويق الرقمي-20

 

 معلومات المادة الدراسية

 Module Delivery التسويق الرقمي عنوان الوحدة      

 اساسي نوع الوحدة

 ☐نظري  

 ☐محاضرة  

 ☒مختبر 

 برنامج تعليمي ☐ 

 ☒عملي 

 ندوة ☐ 

 BA2201 رمز الوحدة 

ساعات معتمدة حسب 

 ECTS نظام
7 

 ساعة / فصل

 )دراسي(

175 

 الثاني الفصل الدراسي الثاني مستوى الوحدة

 الادارة والاقتصاد الكلية  العلوم المالية والمصرفية القسم العلمي

  ايميل م.م إبراهيم وليد عبد الرزاق عباس  مدرس الوحدة

 يرماجست مؤهلات مدرس الوحدة مدرس مساعد المستوى الاكاديمي لمدرس الوحدة

  ايميل أ.م.د احمد عبد إسماعيل إبراهيم الصفار  رئيس القسم

  ايميل  اسم المراجع النظير

 1 رقم الاصدار  تاريخ موافقة اللجنة العلمية

 

 الإرشادية هاومحتويات تعلمها ومخرجاتأهداف المادة الدراسية 

 

 أهداف المادة الدراسية

 

 .رقمي وتطبيقها في بيئة الأعمالتعريف الطالب بمفاهيم وأدوات التسويق ال

 

 مخرجات التعلم للمادة الدراسية

، تحليل مؤشرات الأداء، وإعداد استراتيجية تسويق SEO تصميم حملات رقمية، استخدام وسائل التواصل، فهم

 .رقمي

 

 المحتويات الإرشادية

وسائل التواصل، المحتوى،  ، محركات البحث،SEOالتسويق الرقمي، سلوك المستهلك الإلكتروني، المواقع، 

 .البريد الإلكتروني، التجارة الإلكترونية، الإعلان الرقمي وتحليل البيانات



 .والإفصاح والعرض التسويات •

 .التطبيقية والحالات المالية القوائم تحليل •

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

  الفصل الدراسي لايوجد وحدة المتطلبات الاساسية

  الفصل الدراسي لايوجد المتطلبات المشتركة وحدة

 

 استراتيجيات التعلم والتعليم

 

 تالإستراتيجيا

 .الأساسية المفاهيم وشرح التفاعلية المحاضرات إلقاء

 .الصفية الأسئلة وطرح المناقشة •

 .بالمادة المرتبطة التطبيقية والحالات التمارين حل •

 الطلبة تكليف عند عروضوال التقارير وإعداد الذاتي التعلم •

 

 اسبوعا 15الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

 5.2 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا 78 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل

 5.8 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا 87 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل

 175 الكلي للطالب خلال الفصل الحمل الدراسي

 

 

Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية

 

As 

 )الوزن( العلامات الوقت / الرقم
الاسبوع 

 المستحق
 نتائج التعلم ذات الصلة

 

 6-1 5,8 (20)%10 2 الاختبارات القصيرة

 جميع المخرجات مستمر (5)%5 1 المهمام

 جميع المخرجات رمستم (5)%5 2 المشاريع/ المختبر



 جميع المخرجات 12 (10)%10 1 تقرير

 

امتحان منتصف 

 الفصل الدراسي
2 10% 13 7-8 

 جميع المخرجات 16الاسبوع  %50 3 الامتحان النهائي

   (Marks 100) %100 التقييم الاجمالي

 

 المنهاج الاسبوعي النظري

 المغطاة المواد الأسبوع

 1 الأسبوع
الرقمي مفهوم التسويق 1  

 

 2 الأسبوع
 البيئة الرقمية 2

 

 3 الأسبوع
 المستهلك الإلكتروني 3

 

 4 الأسبوع
 المواقع الإلكترونية 4

 

 5 الأسبوع
5 SEO 

 

 6 الأسبوع
 محركات البحث 6

 

 7 الأسبوع
 وسائل التواصل الاجتماعي 7

 

 8 الأسبوع
 مراجعة واختبار 8

 

 9 الأسبوع
 التسويق بالمحتوى 9

 

 10 الأسبوع
 البريد الإلكتروني 10

 

 11 الأسبوع
 التجارة الإلكترونية 11

 

 12 الأسبوع
 الإعلانات الرقمية 12

 

 13 الأسبوع
 تحليل البيانات 13

 

 14 الأسبوع
 الحملات الرقمية 14

 

 15 الأسبوع
 إعداد استراتيجية رقمية 15

 

 



 المنهاج الاسبوعي للمختبر

 المواد المغطاة

 - الاسبوع 1

 - الاسبوع2

 - الاسبوع3

 - الاسبوع4

 - الاسبوع5

 - الاسبوع6

 - الاسبوع7

  

 

 التعلمم ويمصادر التعل

 متوفر في المكتبة؟ نص 

 النصوص المطلوبة
المحاسبة المالية المتوسطة وفقا لمعايير المحاسبة ومعايير الابلاغ المالي 

 ا.م.د بشرى الطائي /2025
 

 نعم المحاضرات التي تعد من قبل الاساتذه الموصى بها النصوص

  مواقع الويب

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 الدراسية المادة وصف نموذج

 Contemporary Human Resource Management  لموارد البشرية المعاصرهإدارة ا-21

 

 معلومات المادة الدراسية

 Module Delivery إدارة الموارد البشرية المعاصره عنوان الوحدة      

 اساسي نوع الوحدة

 ☐نظري  

 ☐محاضرة  

 ☒مختبر 

 برنامج تعليمي ☐ 

 ☒عملي 

 ندوة ☐ 

 BA2202 رمز الوحدة 

تمدة حسب ساعات مع

 ECTS نظام
7 

 ساعة / فصل

 )دراسي(

175 

 تعريف %الدرجات التقدير المجموعات

  

 50مجموعة النجاح

– 100 

 اداء متميز 100 – 90 امتياز

 اعلى من المتوسط مع بعض الاخطاء 89 – 80 جيد جدا 

 عمل جيد مع اخطاء ملحوظة 79 – 70 جيد

 مقبول ولكن به عيوب كبيرة 69 – 60 متوسط 

 العمل يفي بالحد الادنى من المعايير 59 – 50 مقبول 

 مجموعة الرسوب

(0 – 49) 

 مطلوب المزيد من العمل ولكن يمنح التقدير (49-45) راسب )قيد المعالجة(

 كمية كبيرة من العمل مطلوبة (44-0) راسب



 الثاني الفصل الدراسي الثاني مستوى الوحدة

 الادارة والاقتصاد الكلية  العلوم المالية والمصرفية القسم العلمي

  ايميل م.م ريام رعد يعقوب  مدرس الوحدة

 ماجستير مؤهلات مدرس الوحدة مدرس مساعد المستوى الاكاديمي لمدرس الوحدة

  ايميل أ.م.د احمد عبد إسماعيل إبراهيم الصفار  رئيس القسم

  ايميل  اسم المراجع النظير

 1 رقم الاصدار  تاريخ موافقة اللجنة العلمية

 

 الإرشادية هاومحتويات تعلمها ومخرجاتأهداف المادة الدراسية 

 

 أهداف المادة الدراسية

 

 .الاستراتيجية في إدارة الموارد البشريةتعريف الطالب بالاتجاهات الحديثة و

 

 مخرجات التعلم للمادة الدراسية
 .تعريف الطالب بالاتجاهات الحديثة والاستراتيجية في إدارة الموارد البشرية

 

 المحتويات الإرشادية

الإدارة الاستراتيجية للموارد البشرية، إدارة المواهب، التوظيف الإلكتروني، التدريب الإلكتروني، 

 .الأداء، الحوافز، التنوع، إدارة المعرفة، الذكاء الاصطناعي ومستقبل العمل

 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

  الفصل الدراسي لايوجد وحدة المتطلبات الاساسية

  الفصل الدراسي لايوجد وحدة المتطلبات المشتركة

 

 علم والتعليماستراتيجيات الت

 

 تالإستراتيجيا

 .الأساسية المفاهيم وشرح التفاعلية المحاضرات إلقاء

 .الصفية الأسئلة وطرح المناقشة •

 .بالمادة المرتبطة التطبيقية والحالات التمارين حل •

 الطلبة تكليف عند والعروض التقارير وإعداد الذاتي التعلم •

 



 بوعااس 15الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

 5.2 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا 78 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل

 7.47 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا 112 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل

 175 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل

 

 

Module Evaluation 

 لمادة الدراسيةتقييم ا

 

As 

 )الوزن( العلامات الوقت / الرقم
الاسبوع 

 المستحق
 نتائج التعلم ذات الصلة

 

 6-1 5,8 (20)%10 2 الاختبارات القصيرة

 جميع المخرجات مستمر (5)%5 1 المهمام

 جميع المخرجات مستمر (5)%5 2 المشاريع/ المختبر

 جميع المخرجات 12 (10)%10 1 تقرير

 

ان منتصف امتح

 الفصل الدراسي
2 10% 13 7-8 

 جميع المخرجات 16الاسبوع  %50 3 الامتحان النهائي

   (Marks 100) %100 التقييم الاجمالي

 

 المنهاج الاسبوعي النظري

 المغطاة المواد الأسبوع

 1 الأسبوع
1 الاتجاهات الحديثة  

 

 2 الأسبوع
 الإدارة الاستراتيجية للموارد البشرية 2

 

 3 سبوعالأ
 تخطيط القوى العاملة 3

 

 4 الأسبوع
 إدارة المواهب 4

 



 5 الأسبوع
 التوظيف الإلكتروني 5

 

 6 الأسبوع
 الاختيار الإلكتروني 6

 

 7 الأسبوع
 التدريب الإلكتروني 7

 

 8 الأسبوع
 مراجعة واختبار 8

 

 9 الأسبوع
 إدارة الأداء 9

 

 10 الأسبوع
 الحوافز الحديثة 10

 

 11 الأسبوع
 إدارة المعرفة 11

 

 12 الأسبوع
 التنوع والشمول 12

 

 13 الأسبوع
 الذكاء الاصطناعي 13

 

 14 الأسبوع
 مستقبل العمل 14

 

 15 الأسبوع
 مراجعة شاملة 15

 

 

 المنهاج الاسبوعي للمختبر

 المواد المغطاة

 - الاسبوع 1

 - الاسبوع2

 - الاسبوع3

 - الاسبوع4

 - الاسبوع5

 - الاسبوع6

 - الاسبوع7

 



 التعلمم ويمصادر التعل

 متوفر في المكتبة؟ نص 

  2023كتاب الادارة المالية المتقدمة ا.د حمزة الزبيدي  النصوص المطلوبة

 نعم المحاضرات التي تعد من قبل الاساتذه ى بهاالنصوص الموص

  مواقع الويب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الدراسية المادة وصف نموذج

 تعريف %الدرجات التقدير المجموعات

  

 50مجموعة النجاح

– 100 

 اداء متميز 100 – 90 امتياز

 اعلى من المتوسط مع بعض الاخطاء 89 – 80 جيد جدا 

 عمل جيد مع اخطاء ملحوظة 79 – 70 جيد

 ل ولكن به عيوب كبيرةمقبو 69 – 60 متوسط 

 العمل يفي بالحد الادنى من المعايير 59 – 50 مقبول 

 مجموعة الرسوب

(0 – 49) 

 مطلوب المزيد من العمل ولكن يمنح التقدير (49-45) راسب )قيد المعالجة(

 كمية كبيرة من العمل مطلوبة (44-0) راسب



 Organizational Behavior  ظيميالسلوك التن-22

 

 معلومات المادة الدراسية

 Module Delivery السلوك التنظيمي عنوان الوحدة      

 اساسي نوع الوحدة

 ☐نظري  

 ☐محاضرة  

 ☒مختبر 

 برنامج تعليمي ☐ 

 ☒عملي 

 ندوة ☐ 

 BA2203 رمز الوحدة 

ساعات معتمدة حسب 

 ECTS نظام
6 

 ساعة / فصل

 )دراسي(

150 

 الثاني الفصل الدراسي الثاني ستوى الوحدةم

 الادارة والاقتصاد الكلية  العلوم المالية والمصرفية القسم العلمي

  ايميل ا.م.د احمد عبد سماعيل الصفار  مدرس الوحدة

 دكتوراه مؤهلات مدرس الوحدة أستاذ مدرس دكتور  المستوى الاكاديمي لمدرس الوحدة

  ايميل بد إسماعيل إبراهيم الصفار أ.م.د احمد ع رئيس القسم

  ايميل  اسم المراجع النظير

 1 رقم الاصدار  تاريخ موافقة اللجنة العلمية

 

 الإرشادية هاومحتويات تعلمها ومخرجاتأهداف المادة الدراسية 

 

 أهداف المادة الدراسية

 

 .فهم السلوك الفردي والجماعي وتأثيره في أداء المنظمة

 

 مخرجات التعلم للمادة الدراسية
 .تحليل الشخصية والدافعية والاتصال والقيادة والصراع والثقافة التنظيمية

 

 المحتويات الإرشادية

السلوك التنظيمي، الشخصية، الإدراك، القيم، الاتجاهات، الدافعية، الرضا الوظيفي، الجماعات، فرق العمل، 

 .ادة، الصراع، الثقافة والتغييرالاتصال، القي

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى



  الفصل الدراسي لايوجد وحدة المتطلبات الاساسية

  الفصل الدراسي لايوجد وحدة المتطلبات المشتركة

 

 استراتيجيات التعلم والتعليم

 

 تالإستراتيجيا

 .الأساسية المفاهيم وشرح التفاعلية المحاضرات إلقاء

 .الصفية الأسئلة وطرح المناقشة •

 .بالمادة المرتبطة التطبيقية والحالات التمارين حل •

 الطلبة تكليف عند والعروض التقارير وإعداد الذاتي مالتعل •

 

 اسبوعا 15الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

 3.2 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا 48 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل

 5.13 ب أسبوعياالحمل الدراسي غير المنتظم للطال 77 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل

 150 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل

 

 

Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية

 

As 

 )الوزن( العلامات الوقت / الرقم
الاسبوع 

 المستحق
 نتائج التعلم ذات الصلة

 

 6-1 5,7 (20)%10 2 الاختبارات القصيرة

 جميع المخرجات مستمر (5)%5 1 المهمام

 جميع المخرجات مستمر (5)%5 2 لمشاريع/ المختبرا

 جميع المخرجات 11 (10)%10 1 تقرير

 

امتحان منتصف 

 الفصل الدراسي
2 10% 14 7-8 

 جميع المخرجات 16الاسبوع  %50 3 الامتحان النهائي



   (Marks 100) %100 التقييم الاجمالي

 

 المنهاج الاسبوعي النظري

 اةالمغط المواد الأسبوع

 1 الأسبوع
1 مفهوم السلوك التنظيمي  

 

 2 الأسبوع
 الشخصية 2

 

 3 الأسبوع
 الإدراك 3

 

 4 الأسبوع
 القيم والاتجاهات 4

 

 5 الأسبوع
 الدافعية 5

 

 6 الأسبوع
 الرضا الوظيفي 6

 

 7 الأسبوع
 الجماعات وفرق العمل 7

 

 8 الأسبوع
 مراجعة واختبار 8

 

 9 الأسبوع
 الاتصال 9

 

 10 الأسبوع
 القيادة 10

 

 11 الأسبوع
 الصراع 11

 

 12 الأسبوع
 القوة التنظيمية 12

 

 13 الأسبوع
 الثقافة التنظيمية 13

 

 14 الأسبوع
 التغيير التنظيمي 14

 

 15 الأسبوع
 مراجعة شاملة 15

 

 

 المنهاج الاسبوعي للمختبر

 المواد المغطاة

 - الاسبوع 1



 - الاسبوع2

 - الاسبوع3

 - الاسبوع4

 - الاسبوع5

 - الاسبوع6

 - سبوعالا7

 

 التعلمم ويمصادر التعل

 متوفر في المكتبة؟ نص 

   النصوص المطلوبة

 نعم المحاضرات التي تعد من قبل الاساتذه النصوص الموصى بها

  مواقع الويب

 

 

 

 

 تعريف %الدرجات التقدير المجموعات

  

 50مجموعة النجاح

– 100 

 اداء متميز 100 – 90 امتياز

 ى من المتوسط مع بعض الاخطاءاعل 89 – 80 جيد جدا 

 عمل جيد مع اخطاء ملحوظة 79 – 70 جيد

 مقبول ولكن به عيوب كبيرة 69 – 60 متوسط 

 العمل يفي بالحد الادنى من المعايير 59 – 50 مقبول 

 مجموعة الرسوب

(0 – 49) 

 مطلوب المزيد من العمل ولكن يمنح التقدير (49-45) راسب )قيد المعالجة(

 كمية كبيرة من العمل مطلوبة (44-0) سبرا



 

 

 

 

 

 

 

 الدراسية المادة وصف نموذج

    QSB   Operations Research by QSBبحوث العمليات باستخدام -23

 

 معلومات المادة الدراسية

 QSB Module Deliveryبحوث العمليات باستخدام  عنوان الوحدة      

 اساسي نوع الوحدة

 ☐نظري  

 ☐محاضرة  

 ☒مختبر 

 برنامج تعليمي ☐ 

 ☒عملي 

 ندوة ☐ 

 BA2204 رمز الوحدة 

ساعات معتمدة حسب 

 ECTS نظام
6 

 ساعة / فصل

 )دراسي(

150 

 الثاني الفصل الدراسي الثاني مستوى الوحدة

 الادارة والاقتصاد الكلية  إدارة الاعمال  القسم العلمي

  ايميل أ.م مالك صالح علي  مدرس الوحدة

 ماجستير  مؤهلات مدرس الوحدة أستاذ مساعد  وى الاكاديمي لمدرس الوحدةالمست

  ايميل أ.م.د احمد عبد إسماعيل إبراهيم الصفار  رئيس القسم

  ايميل  اسم المراجع النظير

 1 رقم الاصدار  تاريخ موافقة اللجنة العلمية

 



 الإرشادية هاومحتويات تعلمها ومخرجاتأهداف المادة الدراسية 

 

 أهداف المادة الدراسية

 

 .QSB تعريف الطالب بأساليب بحوث العمليات وتطبيق النماذج الكمية باستخدام

 

 مخرجات التعلم للمادة الدراسية
 .بناء النماذج الرياضية، حل البرمجة الخطية، تحليل النقل والتخصيص، واستخدام البرنامج في اتخاذ القرار

 

 المحتويات الإرشادية

، تحليل الحساسية، النقل، QSBمفهوم بحوث العمليات، النماذج الرياضية، البرمجة الخطية، الحل البياني، 

 التخصيص، المخزون وصفوف الانتظار

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

  الفصل الدراسي لايوجد وحدة المتطلبات الاساسية

  الفصل الدراسي لايوجد وحدة المتطلبات المشتركة

 

 استراتيجيات التعلم والتعليم

 

 تالإستراتيجيا

 .الأساسية المفاهيم وشرح التفاعلية المحاضرات إلقاء

 .الصفية الأسئلة وطرح المناقشة •

 .بالمادة المرتبطة التطبيقية والحالات التمارين حل •

 الطلبة تكليف عند والعروض التقارير وإعداد الذاتي التعلم •

 

 اسبوعا 15الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

 3.2 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا 48 لالحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفص

 5.13 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا 77 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل

 150 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل

 

 

Module Evaluation 



 تقييم المادة الدراسية

 

As 

 لامات)الوزن( الع الوقت / الرقم
الاسبوع 

 المستحق
 نتائج التعلم ذات الصلة

 

 6-1 5,7 (20)%10 2 الاختبارات القصيرة

 جميع المخرجات مستمر (5)%5 1 المهمام

 جميع المخرجات مستمر (5)%5 2 المشاريع/ المختبر

 جميع المخرجات 11 (10)%10 1 تقرير

 

امتحان منتصف 

 الفصل الدراسي
2 10% 14 7-8 

 جميع المخرجات 16الاسبوع  %50 3 ن النهائيالامتحا

   (Marks 100) %100 التقييم الاجمالي

 

 المنهاج الاسبوعي النظري

 المغطاة المواد الأسبوع

 1 الأسبوع
1 مفهوم بحوث العمليات  

 

 2 الأسبوع
 بناء النماذج 2

 

 3 الأسبوع
 البرمجة الخطية 3

 

 4 الأسبوع
 الحل البياني 4

 

 5 الأسبوع
 QSB تطبيق 5

 

 6 الأسبوع
 تحليل الحساسية 6

 

 7 الأسبوع
 مسائل البرمجة الخطية 7

 

 8 الأسبوع
 مراجعة واختبار 8

 

 9 الأسبوع
 نموذج النقل 9

 

 10 الأسبوع
 نموذج التخصيص 10

 

 11 الأسبوع
 إدارة المخزون 11

 



 12 الأسبوع
 صفوف الانتظار 12

 

 13 الأسبوع
 التطبيقات الإدارية 13

 

 14 الأسبوع
 QSB تطبيقات 14

 

 15 الأسبوع
 مشروع وتطبيق شامل 15

 

 

 المنهاج الاسبوعي للمختبر

 المواد المغطاة

 - الاسبوع 1

 - الاسبوع2

 - الاسبوع3

 - الاسبوع4

 - الاسبوع5

 - الاسبوع6

 - الاسبوع7

 

 التعلمم ويمصادر التعل

 متوفر في المكتبة؟ نص 

 النصوص المطلوبة
ارة المؤسسات المالية والمصرفية ، دار الايام للنشر والتوزيع رائد العبيدي ، اد

2018 
 

 نعم المحاضرات التي تعد من قبل الاساتذه النصوص الموصى بها

  مواقع الويب

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 الدراسية المادة وصف نموذج

 Logistics Management     ادارة اللوجستيات-24

 

 معلومات المادة الدراسية

 Module Delivery      ادارة اللوجستيات عنوان الوحدة      

 اساسي نوع الوحدة
 ☐نظري  

 ☐محاضرة  

 ☒مختبر 

 ☒برنامج تعليمي  

 ☒عملي 

 BF2205 رمز الوحدة 

ساعات معتمدة حسب 

 ECTS نظام
2 

 تعريف %الدرجات التقدير المجموعات

  

 50مجموعة النجاح

– 100 

 اداء متميز 100 – 90 امتياز

 وسط مع بعض الاخطاءاعلى من المت 89 – 80 جيد جدا 

 عمل جيد مع اخطاء ملحوظة 79 – 70 جيد

 مقبول ولكن به عيوب كبيرة 69 – 60 متوسط 

 العمل يفي بالحد الادنى من المعايير 59 – 50 مقبول 

 مجموعة الرسوب

(0 – 49) 

 مطلوب المزيد من العمل ولكن يمنح التقدير (49-45) راسب )قيد المعالجة(

 كمية كبيرة من العمل مطلوبة (44-0) راسب



 ساعة / فصل

 )دراسي(

50 
 ندوة ☐ 

 الثاني الفصل الدراسي الثاني مستوى الوحدة

 الادارة والاقتصاد الكلية  إدارة الاعمال  القسم العلمي

  ايميل م.م احمد حسن جبر  مدرس الوحدة

 ماجستير مؤهلات مدرس الوحدة عدمدرس مسا المستوى الاكاديمي لمدرس الوحدة

  ايميل أ.م.د احمد عبد إسماعيل إبراهيم الصفار  رئيس القسم

  ايميل  اسم المراجع النظير

 1 رقم الاصدار  تاريخ موافقة اللجنة العلمية

 

 الإرشادية هاومحتويات تعلمها ومخرجاتأهداف المادة الدراسية 

 

 أهداف المادة الدراسية

 

 .تعريف الطالب بمفهوم اللوجستيات ودورها في إدارة سلسلة التجهيز

 

 مخرجات التعلم للمادة الدراسية
 .تحليل العمليات اللوجستية، إدارة المخزون والنقل والتخزين، وتحسين الكفاءة اللوجستية

 

 المحتويات الإرشادية

مفهوم اللوجستيات، سلسلة التجهيز، المشتريات، المخزون، النقل، التخزين، التوزيع، اللوجستيات الدولية 

 .والعكسية، التكنولوجيا وخفض التكاليف

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

  الفصل الدراسي لايوجد وحدة المتطلبات الاساسية

  الفصل الدراسي لايوجد وحدة المتطلبات المشتركة

 

 استراتيجيات التعلم والتعليم

 

 تالإستراتيجيا

 .الأساسية المفاهيم وشرح التفاعلية المحاضرات لقاءإ

 .الصفية الأسئلة وطرح المناقشة •

 .بالمادة المرتبطة التطبيقية والحالات التمارين حل •

 الطلبة تكليف عند والعروض التقارير وإعداد الذاتي التعلم •



 

 اسبوعا 15الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

 2.2 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا 33 طالب خلال الفصلالحمل الدراسي المنتظم لل

 3.47 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا 52 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل

 50 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل

 

 

Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية

 

As 

 )الوزن( العلامات مالوقت / الرق
الاسبوع 

 المستحق
 نتائج التعلم ذات الصلة

 

 منهاج دراسي محدد 1,2,6 (20)%10 2 الاختبارات القصيرة

 منهاج دراسي محدد 5,10 (10)%5 2 المهمام

     

 جميع المخرجات  (10)%10 2 تقرير

 

امتحان منتصف 

 الفصل الدراسي
 جميع المخرجات  10% 2

 جميع المخرجات 16الاسبوع  %50 3 نهائيالامتحان ال

   (Marks 100) %100 التقييم الاجمالي

 

 المنهاج الاسبوعي النظري

 المغطاة المواد الأسبوع

 1 الأسبوع
1 مفهوم الإدارة اللوجستية  

 

 2 الأسبوع
 سلسلة التجهيز 2

 

 3 الأسبوع
 المشتريات 3

 



 4 الأسبوع
 إدارة المخزون 4

 

 5 الأسبوع
 النقل 5

 

 6 الأسبوع
 التخزين 6

 

 7 الأسبوع
 التوزيع 7

 

 8 الأسبوع
 مراجعة واختبار 8

 

 9 الأسبوع
 الخدمات اللوجستية 9

 

 10 الأسبوع
 اللوجستيات الدولية 10

 

 11 الأسبوع
 اللوجستيات العكسية 11

 

 12 الأسبوع
 التكنولوجيا اللوجستية 12

 

 13 الأسبوع
 خفض التكاليف 13

 

 14 الأسبوع
 تحسين الأداء 14

 

 15 الأسبوع
 مراجعة شاملة 15

 

 

 المنهاج الاسبوعي للمختبر

 واد المغطاةالم

 - الاسبوع 1

 - الاسبوع2

 - الاسبوع3

 - الاسبوع4

 - الاسبوع5

 - الاسبوع6

 - الاسبوع7



 

 التعلمم ويمصادر التعل

 متوفر في المكتبة؟ نص 

 نعم  النصوص المطلوبة

   النصوص الموصى بها

  ع الويبمواق

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تعريف %الدرجات التقدير المجموعات

  

 50مجموعة النجاح

– 100 

 اداء متميز 100 – 90 امتياز

 اعلى من المتوسط مع بعض الاخطاء 89 – 80 جيد جدا 

 عمل جيد مع اخطاء ملحوظة 79 – 70 جيد

 مقبول ولكن به عيوب كبيرة 69 – 60 متوسط 

 لحد الادنى من المعاييرالعمل يفي با 59 – 50 مقبول 

 مجموعة الرسوب

(0 – 49) 

 مطلوب المزيد من العمل ولكن يمنح التقدير (49-45) راسب )قيد المعالجة(

 كمية كبيرة من العمل مطلوبة (44-0) راسب



 الدراسية المادة وصف نموذج

 Arabic  اللغة العربية-25

 

 معلومات المادة الدراسية

 Module Delivery اللغة العربية لوحدةعنوان ا      

 ساندة نوع الوحدة

 ☐نظري  

 ☐محاضرة  

 ☒مختبر 

 ☒برنامج تعليمي  

 ☒عملي 

 ندوة ☐ 

 UNI-2206 رمز الوحدة 

ساعات معتمدة حسب 

 ECTS نظام
2 

 ساعة / فصل

 )دراسي(

50 

 الثاني الفصل الدراسي الثاني مستوى الوحدة

 الادارة والاقتصاد الكلية  إدارة الاعمال  القسم العلمي

  ايميل م.م ياسمين شلال احمد مدرس الوحدة

 ماجستير مؤهلات مدرس الوحدة مدرس مساعد المستوى الاكاديمي لمدرس الوحدة

  ايميل أ.م.د احمد عبد إسماعيل إبراهيم الصفار  رئيس القسم

  ايميل  اسم المراجع النظير

 1 الاصداررقم   تاريخ موافقة اللجنة العلمية

 

 الإرشادية هاومحتويات تعلمها ومخرجاتأهداف المادة الدراسية 

 

 أهداف المادة الدراسية

 

 .تطوير المهارات اللغوية والأكاديمية للطالب وتمكينه من كتابة التقارير والبحوث بصورة سليمة

 

 مخرجات التعلم للمادة الدراسية

  تطبيق القواعد اللغوية.  

  اكتشاف الأخطاء وتصحيحها.  

  كتابة التقارير.  

  التلخيص وإعادة الصياغة.  

  إعداد المراسلات الأكاديمية. 



 

 المحتويات الإرشادية

القواعد، الأساليب، النحو والصرف، علامات الترقيم، الأخطاء اللغوية، الكتابة الأكاديمية، التقارير، التلخيص، 

 .الاقتباس وإعادة الصياغة

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

  الفصل الدراسي لايوجد وحدة المتطلبات الاساسية

  الفصل الدراسي لايوجد وحدة المتطلبات المشتركة

 

 استراتيجيات التعلم والتعليم

 

 تالإستراتيجيا

 .الأساسية المفاهيم وشرح التفاعلية المحاضرات قاءإل

 .الصفية الأسئلة وطرح المناقشة •

 .بالمادة المرتبطة التطبيقية والحالات التمارين حل •

 الطلبة تكليف عند والعروض التقارير وإعداد الذاتي التعلم •

 

 اسبوعا 15الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

 2.2 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا 33 الب خلال الفصلالحمل الدراسي المنتظم للط

 1.8 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا 27 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل

 50 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل

 

 

Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية

 

As 

 )الوزن( العلامات الوقت / الرقم
الاسبوع 

 المستحق
 نتائج التعلم ذات الصلة

 

 منهاج دراسي محدد 1,2,6 (20)%10 2 الاختبارات القصيرة

 منهاج دراسي محدد 5,10 (10)%5 2 المهمام

     



 القواعد 11 (10)%10 1 تقرير

 

امتحان منتصف 

 الفصل الدراسي
 جميع المخرجات 13 10% 1

 جميع المخرجات 16الاسبوع  %50 3 يالامتحان النهائ

   (Marks 100) %100 التقييم الاجمالي

 

 المنهاج الاسبوعي النظري

 المغطاة المواد الأسبوع

 1 الأسبوع
1 مراجعة القواعد  

 

 2 الأسبوع
 الأساليب اللغوية 2

 

 3 الأسبوع
 النحو 3

 

 4 الأسبوع
 الصرف 4

 

 5 الأسبوع
 علامات الترقيم 5

 

 6 الأسبوع
 الأخطاء الشائعة 6

 

 7 الأسبوع
 الكتابة الأكاديمية 7

 

 8 الأسبوع
 مراجعة واختبار 8

 

 9 الأسبوع
 كتابة التقارير 9

 

 10 الأسبوع
 التلخيص 10

 

 11 الأسبوع
 إعادة الصياغة 11

 

 12 الأسبوع
 الاقتباس 12

 

 13 الأسبوع
 المراسلات 13

 

 14 الأسبوع
 التحرير اللغوي 14

 

 15 الأسبوع
 مراجعة شاملة 15

 

 



 المنهاج الاسبوعي للمختبر

 المواد المغطاة

 - الاسبوع 1

 - الاسبوع2

 - الاسبوع3

 - الاسبوع4

 - سبوعالا5

 - الاسبوع6

 - الاسبوع7

 

 التعلمم ويمصادر التعل

 متوفر في المكتبة؟ نص 

 نعم  النصوص المطلوبة

   النصوص الموصى بها

  مواقع الويب

 

 



 

 

 الدراسية المادة وصف نموذج

 Englishالإنكليزية    اللغة -26

 معلومات المادة الدراسية

 Module Delivery اللغة الانكليزية عنوان الوحدة      

 ساندة نوع الوحدة

 ☐نظري  

 ☐محاضرة  

 ☒مختبر 

 ☒برنامج تعليمي  

 ☒عملي 

 ندوة ☐ 

 UNI-2207 دةرمز الوح 

ساعات معتمدة حسب 

 ECTS نظام
2 

 ساعة / فصل

 )دراسي(

50 

 الثاني الفصل الدراسي الثاني مستوى الوحدة

 الادارة والاقتصاد الكلية  إدارة الاعمال  القسم العلمي

  ايميل م.م زهراء رعد مدرس الوحدة

 ماجستير وحدةمؤهلات مدرس ال مدرس مساعد المستوى الاكاديمي لمدرس الوحدة

  ايميل أ.م.د احمد عبد إسماعيل إبراهيم الصفار  رئيس القسم

  ايميل  اسم المراجع النظير

 تعريف %الدرجات التقدير المجموعات

  

 50مجموعة النجاح

– 100 

 اداء متميز 100 – 90 امتياز

 على من المتوسط مع بعض الاخطاءا 89 – 80 جيد جدا 

 عمل جيد مع اخطاء ملحوظة 79 – 70 جيد

 مقبول ولكن به عيوب كبيرة 69 – 60 متوسط 

 العمل يفي بالحد الادنى من المعايير 59 – 50 مقبول 

 مجموعة الرسوب

(0 – 49) 

 مطلوب المزيد من العمل ولكن يمنح التقدير (49-45) راسب )قيد المعالجة(

 كمية كبيرة من العمل مطلوبة (44-0) راسب



 1 رقم الاصدار  تاريخ موافقة اللجنة العلمية

 

 الإرشادية هاومحتويات تعلمها ومخرجاتأهداف المادة الدراسية 

 

 أهداف المادة الدراسية

 

 .تطوير مهارات اللغة الإنكليزية المتخصصة في إدارة الأعمال والاتصال المهني

 

 مخرجات التعلم للمادة الدراسية

يستطيع الطالب قراءة النصوص المتخصصة، استخدام المصطلحات المهنية، كتابة التقارير والرسائل، وإجراء 

 .الاتصالات الأساسية في بيئة الأعمال

 

 المحتويات الإرشادية

Business Vocabulary ،Management ،Marketing ،Human Resources ،Business 

Communication ،Business Correspondence ،Reports ،Presentations ،Negotiation ،

Entrepreneurship.. 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

  الفصل الدراسي لايوجد تطلبات الاساسيةوحدة الم

  الفصل الدراسي لايوجد وحدة المتطلبات المشتركة

 

 استراتيجيات التعلم والتعليم

 

 تالإستراتيجيا

 .الأساسية المفاهيم وشرح التفاعلية المحاضرات إلقاء

 .الصفية الأسئلة وطرح المناقشة •

 .المادةب المرتبطة التطبيقية والحالات التمارين حل •

 الطلبة تكليف عند والعروض التقارير وإعداد الذاتي التعلم •

 

 اسبوعا 15الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

 2.2 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا 33 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل

 1.8 ر المنتظم للطالب أسبوعياالحمل الدراسي غي 27 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل

 50 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل

 

 



Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية

 

As 

 )الوزن( العلامات الوقت / الرقم
الاسبوع 

 المستحق
 نتائج التعلم ذات الصلة

 

 منهاج دراسي محدد 1,2,6 (20)%10 2 الاختبارات القصيرة

 منهاج دراسي محدد 5,10 (10)%5 2 المهمام

     

 القواعد 11 (10)%10 1 تقرير

 

امتحان منتصف 

 الفصل الدراسي
 جميع المخرجات 13 10% 1

 جميع المخرجات 16الاسبوع  %50 3 الامتحان النهائي

   (Marks 100) %100 التقييم الاجمالي

 

 المنهاج الاسبوعي النظري

 المغطاة المواد الأسبوع

 1 سبوعالأ
 1 Business Vocabulary 

 

 2 الأسبوع
2 Management Terms 

 

 3 الأسبوع
3 Marketing Terms 

 

 4 الأسبوع
4 Human Resources 

 

 5 الأسبوع
5 Business Communication 

 

 6 الأسبوع
6 Business Correspondence 

 

 7 الأسبوع
7 Business Reading 

 

 8 لأسبوعا
 مراجعة واختبار 8

 

 9 الأسبوع
9 Business Reports 

 

 10 الأسبوع
10 Presentations 

 



 11 الأسبوع
11 Negotiation 

 

 12 الأسبوع
12 Entrepreneurship 

 

 13 الأسبوع
13 Business Articles 

 

 14 الأسبوع
14 Professional Communication 

 

 15 الأسبوع
 مراجعة شاملة 15

 

 

 المنهاج الاسبوعي للمختبر

 المواد المغطاة

 - الاسبوع 1

 - الاسبوع2

 - الاسبوع3

 - الاسبوع4

 - الاسبوع5

 - الاسبوع6

 - الاسبوع7

 

 التعلمم ويمصادر التعل

 متوفر في المكتبة؟ نص 

 نعم  النصوص المطلوبة

   موصى بهاالنصوص ال

  مواقع الويب

 

 



 

 تعريف %الدرجات التقدير المجموعات

  

 50مجموعة النجاح

– 100 

 اداء متميز 100 – 90 امتياز

 اعلى من المتوسط مع بعض الاخطاء 89 – 80 جيد جدا 

 عمل جيد مع اخطاء ملحوظة 79 – 70 جيد

 مقبول ولكن به عيوب كبيرة 69 – 60 متوسط 

 العمل يفي بالحد الادنى من المعايير 59 – 50 مقبول 

 مجموعة الرسوب

(0 – 49) 

 مطلوب المزيد من العمل ولكن يمنح التقدير (49-45) راسب )قيد المعالجة(

 كمية كبيرة من العمل مطلوبة (44-0) راسب


